APRENDIZAJE 

COOPERATIVO

INDICE

1. IDEAS PARA REFLEXIONAR

2. ALGUNAS FRASES

3. DEL AGRUPAMIENTO AL EQUIPO

4. LA GESTIÓN DEL AULA

4.1. NORMAS DE AULA

4.2. LA IMPORTANCIA  DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN DEL AULA

4.3. LA ORGANIZACIÓN DEL AULA

4.4. NORMAS PARA DAR Y RECIBIR FEED-BACK

5. ¿POR QUÉ EDUCAR EN VALORES?

6. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

6.1. INTRODUCCIÓN

6.2.  CONCEPTOS PREVIOS

6.3. ELEMENTOS

A. GRUPOS HETEROGÉNEOS

B. INTERDEPENDENCIA POSITIVA

C. RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

D. INTERACCIÓN ESTIMULANTE CARA A CARA

E. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ÉXITO

F. PROCESAMIENTO COGNITIVO DE LA INFORMACIÓN

G. HABILIDADES SOCIALES DEL TRABAJO EN EQUIPO

H. EVALUACIÓN GRUPAL

6.4. ESTRUCTURA COOPERATIVA DE LA ACTIVIDAD

6.5. AMBITOS DE INTERVENCIÓN

· COHESIÓN DEL GRUPO

· EL TRABAJO EN EQUIPO COMO RECURSO PARA ENSEÑAR

· EL TRABAJO EN EQUIPO COMO CONTENIDO

6.6. ESTRUCTURAS COOPERATIVAS SIMPLES

6.7. ESTRUCTURAS COOPERATIVA COMPLEJAS

1. IDEAS PARA LA REFLEXIÓN

· El alumnado pasa de los estudios. Es culpa de ellos, de las familias, de la sociedad, de la televisión…  Así descargamos la responsabilidad del fracaso escolar, además se instaura la cultura de la queja que nos lleva al inmovilismo.

· La educación es una forma de intervenir en el mundo y transformarlo.  Sin lenguaje positivo no hay transformación.  Según todas las investigaciones y experiencias prácticas, con bajas expectativas y con lenguaje descalificador no hay ninguna posibilidad de mejorar el aprendizaje y los valores de nuestros alumnos

· Para que un alumno aprenda es necesaria la participación activa.  No se concibe el proceso de enseñanza – aprendizaje sin la actividad, a veces escuchando a veces haciendo. ¿Cuántas actividades hacen en mis clases en interacción con los demás?

· Para  aprender hay que ver dónde están los errores y reflexionar. Por ello se debe potenciar la autoevaluación y la coevaluación

· Una pregunta que se plantea es ¿Cómo van a aprender a argumentar si están en silencio? ¿O a defender su punto de vista? Estamos en una escuela donde las interacciones entre iguales están limitadas “no hablar”.  La idea es ¿cómo aprender  a utilizar en el aprendizaje esas interacciones entre alumnos?

· El fracaso escolar procede de dos mensajes instalados en nuestro alumnado: soy torpe y soy vago, hay que deshacer estos preconceptos.

· Nos debemos plantear qué hacemos para que nuestros alumnos aprendan a convivir en una sociedad diversa. El siglo XX fue el siglo de la especialización el siglo XXI será el siglo de la interdependencia.   Además se exige que nuestros alumnos: Aprendan a ser estratégicos. Que se comunique con precisión, Que sepan comprender el punto del vista del otro, Elaboren ideas creativas, Que tengan confianza en sí mismos y autoestima…

· Convertir los problemas y dificultades en oportunidades

· Centrar el currículum en la propia Vida –   y no en dominio de una información fragmentada.   Traer los conceptos a la realidad.  Organizar los conceptos y conocimientos en torno a centros de interés, problemas actuales… conectarlos con la realidad. 

· Si en la escuela los alumnos aprenden a resolver conflictos será un aprendizaje inestimable para su vida.  Da mucha moral a un grupo resolver los conflictos y dificultades ellos mismos, los conflictos ayudan a madurar.  En general se busca tapar el conflicto y lo importante cuando este ya se ha producido es resolverlo.  La Paz no es la ausencia de conflictos, sino la resolución de éstos de forma no violenta.
· Es más fácil decir lo que hay que hacer que dialogar y escuchar

· Compartir con los alumnos la actividad de enseñar genera aulas más democráticas. 

· Saber escuchar, demostrar interés, preguntar para aclarar el mensaje.  Crear un clima en el aula que los alumnos se expresen libremente.  
· Es más fácil motivar a un grupo cuando todos saben que pueden aportar algo. Los profesores tenemos que poner a nuestros alumnos en situación de éxito para que éstos se motiven. Dar responsabilidad a alguien puede transformarle. Repartir las tareas dentro del aula y dentro de los grupos.

· No sólo existe Acoso físico o verbal, sino que el olvido y el aislamiento es la  forma más común de acoso … el no poder existir.  Por poner a alumnos de la misma edad juntos no significa que se vayan a integrar, a crear grupo… es el profesorado el que tiene que dirigir el proceso.

· Establecer las normas de aula   principales por consenso y luego ser muy firmes en su cumplimiento, los alumnos/as no se sientan donde quieren cada trimestre pueden rotar – 1º y2º ESO

· Hacer actividades a lo largo del curso para que mejor el clima del grupo.  Si en un grupo hay un buen clima se aprende más. 

· Es muy importante el proceso es decir, el cómo se enseña, esto determina el contenido –qué se enseña.

· Escuela homogenizadora que expulsa del sistema a los que no encajan, y en la que se trabajan principalmente un tipo de capacidades

· Los alumnos/as cuanto más pequeños menos aguantan callados y quietos, se necesita una participación rápida
· Crear autoestima en nuestros alumnos: las personas que se encuentran bien consigo mismos dan buenos resultados.  Las personas que producen buenos resultados se encuentran bien consigo mismas.  Debemos fomentar las situaciones de éxito.
· Grupo de profesores del mismo grupo intentar trabajar en la misma línea.  Si cada uno trabaja por su cuenta no se consigue el objetivo.  
· El aprendizaje cooperativo supone ir dando cada vez más poder y autonomía a los alumnos sobre el aprendizaje
· La formación nos la tenemos que organizar nosotros “ayudarnos”.  Crear seminarios de intercambio de experiencias, para analizar lo que ocurre en las aulas, crear recursos, intercambios, observar otras clases, invitar a expertos. Si el debate es algo normal, sin la idea de acusación y enfrentamiento: vamos a mejorar. Enseñanza cooperativa: los profesores necesitan apoyo y deben ser capaces de cooperar con distintos compañeros y profesionales en el centro educativo.

· En Educación no hay fórmulas mágicas el docente debe tener muchos recursos y estrategias para usar en cada instante y con cada grupo la que mejor se adapte a sus necesidades.  Educador como gestor
· Con 25 ó 30 alumnos el profesor es imposible que los pueda atender adecuadamente.Una de las mejores formas de aprender es enseñar – tutoría entre iguales. Además  la inclusividad implica cooperación entre iguales sino no es posible. El clima del aula mejora muchísimo trabajando de forma cooperativa. El tener un objetivo común cohesiona
2. UNAS FRASES…

En la sociedad actual, la formación y el aprendizaje en general son elementos de transformación y superación de la exclusión social –Castells 

“Cambiar es difícil, pero no imposible.  Debemos insistir sobre la posibilidad de cambiar a pesar de las dificultades.  La cuestión está en cómo cambiar las dificultades en posibilidades”. Paulo Freire.  Pedagogía de la Esperanza (1997)

“Educar significa escuchar e intentar entender”. F. Manoukian.

“El antídoto de la violencia no consiste en enseñar la no-violencia, sino en preguntarse si las relaciones educativas están caracterizadas, y hasta qué punto, por una rigidez que no deja lugar ni tiempo para la experiencia individual, o si, por el contrario, desarrollan una pedagogía de la creatividad, de la escucha, de la experimentación, del saber hacer frente  a los conflictos, de vivirlos como un estadio de preparación para la Vida.  La pedagogía de la violencia requiere eliminar el conflicto.  Pero, por el contrario, mientras persiste el conflicto, se mantiene la comunicación y la relación; la violencia consiste en la voluntad intencional de eliminar a quien nos crea el problema, de resolver el conflicto eliminando a quien lo provoca.” 

…Si analizamos las guerras que existen ahora en el mundo, no encontramos en los países contendientes escuelas con contenidos violentos, sería demasiado fácil; pero sí encontramos situaciones de fuerte rigidez educativa

Se vuelve al tema del conflicto como ruptura del conformismo inconsciente, en cuanto elemento de crecimiento y gestión no violenta de las relaciones.  … es necesario aceptar la flexibilidad en la relación educativa.  Por  un lado, el adulto no siempre tiene que tener  razón, sino que la escucha y la aceptación de las propuestas, suponen un indicador positivo de elaboración no violenta del conflicto… “si se es capaz de admitir las propias equivocaciones delante de los niños y de pedir perdón por haber perdido el control, entonces no se crean confusiones y educamos para la no violencia.”

“… conviene buscar soluciones a los conflictos en las que no haya ni vencedores ni vencidos, estrategias llamadas “sin perdedores” “ganas tú y gano yo”.

“…. Son los métodos y no los contenidos, los que comportan la renovación educativa en el sentido de la paz y de la ecología; métodos educativos no-violentos educan para la no – violencia

 “El abuso del método expositivo genera dependencia del profesor y conformismo o por  reacción rebeldía. “Hay que crear oportunidades y ocasiones favorables para el aprendizaje autónomo”

… se produce aprendizaje cuando el sujeto es capaz de emplearlo en un contexto diferente de aquel en el que tuvo lugar el primer aprendizaje

… parece sensato y nada provocador, afirmar que la educación de los adultos –padres y profesores- más que la de los niños, puede convertirse en la verdadera revolución pedagógica, así nos podemos plantear

· ¿Cuáles eran los profesores que yo prefería? ¿por qué?

· ¿Qué he aprendido de mis profesores cuando era estudiante y que aprendizaje de aquellos reproduzco ahora?...

…tendemos a juzgar violentas determinadas manifestaciones, mientras que otras, que con frecuencia contiene un potencial de violencia mucho mayor, no son percibidas así.

.. el problema pedagógico y educativo consiste en hacer adquirir al alumnado la capacidad para percibir la violencia, conocer la posibilidad de construir una alternativa a un sistema que ha llegado a un punto tal de legitimación de la violencia que ya ni siquiera lo advertimos

“… la escucha no debe confundirse con la debilidad, con dejar hacer, con la no intervención, muy al contrario, es un principio de trato recíproco que, aunque necesario, puede resultar duro y difícil

“Según A. Miller, los que han tenido una infancia feliz se la transmiten a los hijos y los que la han tenido difícil se ven obligados a liberarse sometiendo a juicio a sus padres, sus prácticas y su conducta.  Sólo de esa manera se romperá el círculo de la violencia reiterada”

Textos sacados del libro .“ Pedagogía del “Saber Escuchar”. D. Novara(2003)

3. DEL AGRUPAMIENTO AL EQUIPO

Un grupo es un conjunto de personas que hacen cosas juntos para conseguir un objetivo común para que se convierta en equipo hay que estimular la cooperación además el grupo ha aprendido a resolver los problemas y conflictos como equipo.  Para conseguir esto hay que repartir la información, repartir los roles…el profesor debe estructurar la tarea de tal forma que todos tengan algo que aportar.  

Pasar de un simple agrupamiento, a un grupo y luego a un equipo es un proceso que se va haciendo a lo largo del tiempo.

Una cosa fundamental que hay que enseñar es a trabajar en equipo.  Es muy importante diferenciar entre trabajar en equipo en la rutina normal del aula a hacer un trabajo en grupo.  Actividades diarias y cotidianas que se resuelven en equipos – por ejemplo resolver un ejercicio por parejas primero se ponen de acuerdo en cómo hacerlo y luego lo hacen individualmente. La mayoría de los logros son frutos del trabajo en equipo

A aprender se puede aprender solo, pero a trabajar en equipo sólo se aprende si se hace y se practica.  Es una competencia fundamental que la escuela tiene que enseñar

En el trabajo en equipo siempre tiene que haber una persona que controla el tiempo para realizar la actividad.

Para que el trabajo en grupo no se convierte en Activismo (nos ponemos a trabajar sin pensar cómo lo haremos).  Primero planteamos qué hacemos y luego cómo lo hacemos -la estrategia se establece entre todos los miembros del grupo.

Los alumnos tienen que desarrollar habilidades de trabajo en equipo, tenemos que darles herramientas para trabajar con los alumnos que no quieren y no cambiarles en cuanto surge el prime problema.

El modelo de Tuckman sobre las fases por las que pasa un grupo:

1ª Fase Formación: El grupo necesita orientación en la tarea.  Hay dependencia de la figura de autoridad.  Puede durar más o menos depende de la experiencia de sus miembros.  Además si se incorporan nuevos miembros hacen que se dificulte esta etapa.  Al principio el grupo prueba constantemente donde están los límites, por eso es muy importante poner las normas muy claras desde el principio.

2ª Fase Conflictiva:  Surgen los conflictos por todos los lados.  La gente se queja y se rebela buscando más bienestar, rebelión contra la autoridad.  Hay hostilidad intragrupo porque unos u otros adoptan distintas opciones frente a la autoridad (unos se rebelan y otros no)  Aparecen subgrupos y luchas de poder, a veces de prolonga mucho.

3ª Fase Normativa: ya se expresan opiniones, se asignan roles, se definen funciones.  Se necesita mucha participación, que todo el mundo diga algo, si alguien no participa “Qué opinas sobre lo que ha dicho…”

4ª Fase Productiva: El grupo trabaja bien, ya se resuelven los problemas en el equipo.  

5ª Fase Final: conclusión del grupo, no aparece siempre, el grupo se deshace hay un “duelo” y hay que hacer alguna celebración para aliviarlo.

4. LA GESTIÓN DEL AULA
4.1.  LAS NORMAS DE AULA
Plantear la pregunta ¿Qué clase queremos tener?  Damos dos opciones en una se escucha en otra no… 

1º. Tono de voz: no gritar, hablar despacio, respirar…

2º. Felicitar: ¿Cómo se felicita? Nos damos una palmada, un aplauso…

3º Aprovechar el tiempo: poner de ejemplo lo que ocurre

4º Turno de palabra

5º Prestar atención: realizar actividades para que aprendan a prestar atención

6º. Ayudar

7º Cooperar

· Para que todo esto se consiga hay que insistir.

· Se puede poner una frase para cada norma con una imagen y plastificarla. 

· Se puede establecer la habilidad de la semana o del mes

· Dejar un tiempo para practicar (hacer de ejemplos)

· En tutoría jugar mucho, hacer dinámicas…

4.2. LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN DEL AULA

Enseñar a Ayudar, parafrasear, felicitar, escuchar, hablar en voz baja…

Juegos, dinámicas: tiene que ser un recurso, recordar durante el curso lo que ocurrió  en aquella dinámica, despertar la experimentación todo el tiempo. Utilizar dinámicas:

· Dinámicas para liberar la risa interior

· Dinámicas para mejorar la convivencia y el conocimiento dentro del grupo: celebraciones de grupo…. Fomentar el buen ambiente en clase.

· Enseñar a los alumnos a vencer la vergüenza

La enseñanza de las habilidades sociales: (Mª José Díaz Aguado)

1º Esquema previo: Explicación de la habilidad como concepto y relacionarla con una descripción concreta de las conductas que implica.  Es muy importante explicar la importancia que tiene para lograr objetivos que los alumnos se plantean.

2º Proporcionar modelos para favorecer el aprendizaje por observación: conviene estimular que los alumnos los encuentren dentro del propio grupo, o que el profesor a modo de ejemplo, represente en qué consiste lo que trata de explicar.

3º Dar oportunidades de practicar: la adquisición de una nueva habilidad es un proceso lento y que requiere bastante práctica hasta que se automatiza, momento en que deja de requerir esfuerzo.   Por eso, conviene proporcionar frecuentes oportunidades para que se practiquen las habilidades sociales que se pretende enseñar.

4º Evaluar la práctica: observación por parte del profesor a lo largo de curso cómo interactúan los alumnos y proporcionarles un feedback que contribuya a reforzar las conductas adecuadas y modificar las inadecuadas.   Se ayuda al alumno a encontrar una conducta alternativa para esa situación y reforzarle positivamente cuando la emite.  Conviene, además, evitar realizar dicha crítica en las actividades conjuntas de todo el grupo.

Una propuesta de programación podría ser:

· Primer trimestre:

· Prestar atención y escuchar activamente

· Respetar turnos de palabra

· Expresar opiniones y sentimientos ordenadamente

· Segundo Trimestre:

· Hacer preguntas coherentes

· Estructurar la información

· Tercer Trimestre:

· Captar la relación entre distintos razonamientos

· Saber argumentar

· Ser críticos con la información

La comunicación interpersonal:

· Persona pasiva: no defiende sus intereses y acepta la conducta negativa del otro accediendo a sus demandas.

· Persona agresiva: impone sus deseos, necesidades y opiniones utilizando mecanismos hostiles para comunicarse

· Persona asertiva comunica su postura ofreciendo información clara y honesta, defendiendo sus derechos y respetando los ajenos.  El profesor asertivo se niega a permitir conducta que impidan el objetivo propuesto, comunica sus sentimientos y recibe y emite elogios a sus alumnos posibilitando un acercamiento.  Las habilidades que requiere son:

· Habilidades no verbales: contacto ocular, tono de voz suave, contacto físico, postura neutra, evitar los movimientos y gestos en exceso y cuidar el aspecto

· Habilidades verbales: llamar por el nombre, escuchar activamente, dar instrucciones claras y concretas preguntando si se ha entendido.  Hacer peticiones sobre lo que necesitas “me gustaria que…” y negarse a peticiones que no queremos hacer.  Aprender a hacer/recibir críticas y elogios.

Problemas de la comunicación en el aula

· Autoritarismo “no me importa lo que te pase, siéntate y cállate”
· Amenazar “si vuelves a hacer eso otra vez te vas a enterar”
· Moralizar y sermonear
· Aconsejar  y dar soluciones que no te han pedido 
· Juzgar, criticar y culpar “eres un desastre”
· Poner apodos y ridiculizar “ te comportas como un niño pequeño2 “no vais a llegar a ningún sitio” 
· Utilizar el sarcasmo
· Interpretar y sacar conclusiones erróneas
· Reprochar
· No imponer las ideas propias, hablar lo justo para fomentar la participación
· No demostrar superioridad sobre el grupo: la autoridad te la dan ellos porque te respetan 
· Evitar la agresividad
Habilidades para el manejo de grupos

Mejoran mucho el clima del aula

· Resaltamos lo positivo ya que estamos acostumbrados a fijarnos sólo enlo negativo.
· Elogiamos “hoy que bien habéis estado me ha encantado estar con vosotros”
· Modelar algo que se hace mal: se tarda bastante tiempo, hay que insistir y corregir y felicitar siempre que se haga bien.

· Expresar las necesidades, quejas… en primera persona “no me gusta que…” en vez de culpabilizar
· Hoy un regalo especial que les sorprenda.

· Prestar atención positiva a nuestros alumnos mueve montañas: felicitar públicamente que todos los celebren, no abusar de los castigos porque pierden efectividad.

· Romper los grupos de base para que todos puedan trabajar con todos

· Al corregir errores reconocemos aciertos ya que es muy duro que siempre te digan lo mal que haces las cosas
· Hacer fácil lo menos fácil: ¡Vamos a conseguirlo no os preocupéis!
· Preguntar en vez de ordenar  “¿Qué os parece si…?”
· Llamar la atención indirectamente sin acusar. “Por favor un poco de silencio que no me puedo concentrar “
· Reforzar al grupo: “sois estupendos”
· Pedir y ofrecer retroalimentación: ¿qué está fallando?  ¿cómo podéis mejorar?
· Reconocer los propios errores
· Resaltar lo positivo del grupo. Estimular al grupo
· Llegar a acuerdos con el grupo: todos tenemos un objetivo común que es aprender, somos un equipo.

· Actividades Esponja: Tener actividades preparadas para los alumnos que acaben pronto. Se plastifican actividades de más fáciles a menos fáciles.  Se lleva un registro donde se diga que actividades ha hecho cada uno y el alumno también lo marca en su cuaderno. 

4.3. ORGANIZACIÓN DEL AULA

5’ : Cómo están. Se entra en contacto y se responden preguntas

40’: Retomar lo explicado el día anterior, preguntas.  Ejercicios que se han mandado.  Se avanza materia

10’ Ejercicios y dudas

5’ Cierre

Aspectos a tener en cuenta:

Es muy importante que la clase esté organizada, organizar es poner orden:

· Tener una señal de silencio
· Chascar los dedos

· Una palmada

· Levantar la mano

· Las reglas de clase: todas las reglas deben deducirse y acordarse – consenso.  Plantear  ¿qué clase queremos tener?  Poner normas sobre:

· Tono de voz

· Como felicitar

· Turno de palabra

· Ayudar y cooperar

· Respetar opiniones, expresar desacuerdo

· Prestar atención

· Organizarse

· Dar instrucciones muy claras que no haya duda de lo que hay que hacer, cómo y cuando.  “Esto tiene que estar hecho tal día… con tales características…..”

· Tiempo límite para hacer las actividades marcarlo claramente

· Establecer unas normas para decir las cosas de forma adecuada: críticas, sugerencias…

· Distribuir las tareas entre los miembros del grupo para que no sean los mismos siempre los que más participan

· Atención positiva

· Instrucciones claras: detallar lo máximo posible lo que queremos que hagan, usar todos los canales: visual, auditivo… hay que explicar que es “comportarse bien”

· Trabajo en parejas, equipos de 4 esporádicos…

· Celebraciones en grupo: día de…

Hay que insistir hasta que lo aprenden, depende  de cada  grupo el tiempo que tardan en interiorizarlo

Todas las estructuras pueden adaptarse para que tengan:

· Parte de reflexión personal y activar conocimientos previos

· Parte oral y escrita

· Parte de lectura de textos propios o ajenos

· Desarrollo de habilidades sociales: felicitar, escuchar, corregir…

· Una participación intensa de los alumnos: hablando, escribiendo, leyendo, corrigiendo, evaluando, creando materiales, reflexionando sobre su aprendizaje.

Tiempo límite

· tienen que saber que hay un tiempo límite para cada actividad y hay que marcarlo claramente

· Hay que materializar el tiempo

· Se puede programar por días que es lo que tienen que entregar los próximos 10 ó 20 días y así ellos se aprenden a organizar

4.4. NORMAS PARA DAR Y RECIBIR FEED-BACK

· Normas para dar feed-back: 

· Que sea solicitado o pactado: que se sepa, es decir, que sea esperado, hay que avisar o anticipar “ si te parece luego hablamos…”  

· Concreto: Me molesta esto… decir lo que te gusta o no te gusta.  

· Que no incluya palabras generalizadores como “eres vago” “siempre estás hablando…”

· Tiene que ser inmediato: aunque se puede esperar un poco para encontrar el momento oportuno

· Tiene que referirse a conductas modificables

· Tiene que referirse tanto a lo positivo como a lo negativo, no confundir dar feed-back con regañar.

· Normas para recibir feed-back:

· Escuchar sin interrumpir, no dar excusas ni justificaciones

· “No discutir la  crítica”, reprimir el impulso a contestar.  Mejor dejarlo en el cajón: lo voy a pensar y mañana te respondo. Hacer parafraseo “veo que no te ha gustado…”

· Preguntar para conseguir información. ¿En qué aspecto?  ¿Es por qué…?

5. LA EDUCACIÓN EN VALORES

¿Por  qué educar en valores?  

· Por las características de esta sociedad: gran cantidad de información que a su vez genera desinformación.  Dificultades para relacionar y para tener una actitud crítica.

· Ausencia de certezas absolutas: resurgimiento  de la intolerancia

· Aislamiento y exclusión: que son la forma de violencia más común
· La escuela siempre ha educado en valores

Problemas del currículum oculto

· Negación de la diferencia

· Minimiza situaciones de violencia entre iguales y la Ley del silencio: les hemos enseñado a no pedir ayuda.

· Dificultad de mantener el currículum de la obediencia “porque lo digo yo…”.  Hemos avanzado mucho en derechos pero también hay que asumir responsabilidades.  La autoridad hay que ganarla de otra forma

· Dificultad para algunos alumnos –por ejemplo de otras culturas- para descifrar el currículum oculto

Es importante explicitar el currículum oculto reflexionar y programar por ejemplo plantearnos ¿Qué alumnos nos ponen nerviosos?

Los objetivos principales serían:

· Fomentar una actitud crítica en nuestros alumnos

· Fomentar una actitud de respeto y tolerancia hacia todas las personas

Para conseguir estos objetivos es fundamental trabajar con otros compañeros en grupos heterogéneos así les obliga a ver otros puntos de vista, les plantea conflictos pero en su zona de desarrollo próximo.

Los aspectos que debemos conocer del grupo  – a través de test sociométricos- para luego poder intervenir son:

· Relaciones interpersonales

· Cohesión grupal

· Roles dentro del grupo

· Nivel de conflicto/Rechazo

Explicar para qué hacemos el test y que los datos serán absolutamente confidenciales, además hay que tener en cuenta los alumnos ausentes ese día.

6. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

6.1. INTRODUCCIÓN

El aula tradicional se sustenta sobre tres principios o características básicas: individualidad, homogeneidad y Pasividad.

a) Individualidad

· El aprendizaje es un proceso individual en el que el alumno debe progresar independiente del resto de sus compañeros/as.

· Cada alumno/a es el único responsable de lo que aprende o no en clase.

· El énfasis recae en los conceptos, dejando de lado l os procesos y la dimensión afectiva.

· Aunque los alumnos están juntos en clase, la interacción entre compañeros se concibe como una distracción que hay que evitar. El compañero no sólo no aporta nada, sino que entorpece el proceso de aprendizaje. No se permite hablar

b) Homogeneidad

· Se tiende a la generalización de las personas, buscando lo común y predecible e ignorando los aspectos privados e individuales.

· Los agrupamientos se basan en la idea de que los alumnos de una misma edad son fundamentalmente iguales, aprenden del mismo modo y en el mismo tiempo.

· La inteligencia se concibe como una característica individual, uniforme y cuantificable, que unos poseen y otros, menos afortunados, no.

· El profesor actúa ante el grupo como si éste fuera un todo homogéneo. La intervención educativa es la misma para todos y se basa en un esquema que consiste en:

· Exposición.

· Memorización de lo expuesto.

· Verbalización de lo memorizado mediante una prueba oral o escrita.

· Resultado

c) Pasividad

· El alumno se concibe como receptor pasivo: escucha, asimila y repite lo que dice el profesor. Priman la memorización y el aprendizaje de bajo nivel.
· El alumno no controla su propio aprendizaje: desconoce hacia dónde se dirige, lo que le van a enseñar mañana y para qué le enseñan lo que le están enseñando hoy.

· El conocimiento se presenta en su forma final. Lo que está en los libros es mucho más importante que lo que el alumno pueda descubrir. Lo importante, lo verdadero ya ha sido hallado de modo definitivo.

· El libro de texto se convierte en un elemento central de un proceso enseñanza-aprendizaje transmisivo y centrado en contenidos conceptuales.

· El docente es el que realmente aprende: consulta las fuentes, escoge la información relevante, la resume, la prepara para hacer una exposición oral, la explica, responde preguntas, etc.

6.2. CONCEPTOS

El Aprendizaje Cooperativo es…

 un término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de enseñanza que parten de la organización de la clase en pequeños grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre sí para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

… aquella situación de aprendizaje en las que los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos "sólo puede alcanzar sus objetivos si y sólo si los demás consiguen alcanzar los suyos". Modelo que se basa en la interacción entre iguales mediada por el profesorado. 

La gran meta del aprendizaje cooperativo es que todos los alumnos/as aprendan y estén alegres.

Supone que el profesor va soltando poder para dárselo a los alumnos/as.  La idea última es que los grupos aprendan a hacer cosas solos –autonomía.

Esta metodología se basa en la heterogeneidad de los alumnos, la necesita, no sólo reconoce la diversidad sino que además le saca provecho para el aprendizaje.  Las diferencias entre los alumnos se convierten en un elemento positivo.  La diversidad incluso de niveles se ve como algo positivo que actúa a favor del trabajo del profesor, con el fin de que cada alumno aprenda de los otros y se sienta responsable tanto del propio aprendizaje como del de sus compañeros- David Durán.

Dentro de los contextos cooperativos es tan importante lo que se aprende que el cómo se aprende. Incluso podemos decir que en muchas ocasiones se pone el énfasis en los procesos más que en los resultados, ya que se apunta a que el alumno aprenda a aprender. Por ello, el aprendizaje cooperativo favorece la asimilación de nuevas estrategias para aprender, a partir de la observación.
En resumen podemos decir que el aprendizaje cooperativo consiguen importantes avances en el desarrollo cognitivo de todos los alumnos, independientemente de su nivel:

· Alumnos con mayor retraso cognitivo: el contacto con los más aventajados les sirve para abrir nuevas perspectivas y posibilidades que por sí mismo habrían tardado mucho en descubrir.

· Alumnos con nivel medio: las discusiones en grupo abren nuevas perspectivas para su trabajo individual. Ese trabajo vuelve a ser confrontado por el grupo, lo que da paso a reestructuraciones cognitivas sucesivas, propias de la evolución cognitiva.

· Alumnos más aventajados: cuando ejercen de tutores consolidan sus conocimientos, porque deben estructurarlos mejor para explicarlos más eficazmente.

Partimos de tres ideas claves según Pere Pujolas:

· Personalización de la enseñanza, es decir, que se ajuste a las características personales de los estudiantes, que puedan aprender juntos alumnos distintos.
· Autonomía de los alumnos para aprender.  Un buen grupo de alumnos es aquel que son capaces de aprender de forma autónoma, que dependen poco del profesor, y no son así porque nacieron así si no que esto se aprende.  Es importante ir dando herramientas al alumnado para autorregular su propio aprendizaje
· Cooperación entre iguales: los alumnos se ayudan unos a otros a aprender.  Esto facilita la personalización y la autonomía.

Señalar que hay que dedicar tiempo y enseñarles para que el aprendizaje cooperativo funcione y asegurarnos de que verdaderamente sea cooperativo – tiene que haber interacción de verdad.

Aspectos positivos para el alumnado:

· Contribuye al desarrollo cognitivo del alumnado

· Fomenta la autonomía e independencia

· Permite la adecuación de los contenidos al nivel de los alumnos

·  Papel activo del alumno

· Fomenta las habilidades sociales: mejora la comunicación, respeto, responsabilidad, autonomía…

· Mejora la implicación y participación, aumentar la motivación y autoestima – hay mayores posibilidades de éxito.

· El aprendizaje cooperativo favorece la integración y la comprensión intercultural

· Favorece la empatía

· Disminuye la frustración y la ansiedad

· El aprendizaje cooperativo contribuye a reducir la violencia en la escuela ya que reduce algunos de los factores más decisivos en la aparición de comportamientos violentos, como pueden ser: el fracaso escolar y la falta de vínculos en el grupo

Aspectos positivos para el profesorado:

· Incrementa la satisfacción del profesorado

· Favorece la evaluación continua

· Ayuda a redefinir nuestro papel 

· Permite evaluar el aprendizaje de nuestros alumnos y su capacidad de aprender a aprender

· Mejora el clima de convivencia en el  aula: alumno-alumno y alumno-profesor

· Mejora la atención a la diversidad

· Permite convertir las diferencias y dificultades en posibilidades de aprendizaje

· Permite aprovecha las capacidades de todos los miembros del grupo lo que incrementar la autoestima y favorece la integración

Aspectos negativos:

· Hay que ensañar a los alumnos a trabajar en equipo y cambiar sus preconceptos

· Es muy costoso que los alumnos adquieran habilidades sociales

· El respeto a los miembros del grupo con dificultades

· Formar grupos heterogéneos

· Mucho más trabajo de preparación

· Hay que coordinar al profesorado

Hay que empezar poco a poco, buscando el éxito en nuestra intervención y la seguridad, ya que el objetivo es mantenerlo en el tiempo.

6.3. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO COOPERATIVO
El objetivo fundamental del aprendizaje cooperativo es que aprenda cada alumno al máximo de sus posibilidades y además aprendan a trabajar en equipo.  Así los equipos de aprendizaje cooperativo tienen una doble finalidad:

· Por un lado aprender los contenidos escolares más y mejor

· Por otro aprender a trabajar en equipo, el trabajo en equipo se convierte en un contenido más.  Cooperar para aprender –recurso- y aprender a cooperar – contenido- Slavin.

Además del anterior objetivo se busca fomentar conductas tolerantes y luchar contra la exclusión.

Hay que medir dos aspectos fundamentales en el trabajo cooperativo:

· Grado de cooperatividad: cuanto más alto mayores resultados tendrán el equipo.

· Indice de calidad: mide la calidad del equipo en sí mismo

· Si está bien organizado

· Si hay interdependencia positiva

· Si hay objetivos de mejora

· Si todos han participado

· Es importante ayudarles a revisar el funcionamiento del equipo periódicamente.

Cómo se lleva a la práctica

Colocar a los estudiantes en grupos y decirles que trabajen juntos, no constituye por sí misma una situación cooperativa. Deben darse una serie de condiciones, que constituyen los elementos del aprendizaje cooperativo:

1. Agrupamientos heterogéneos.

2. Interdependencia positiva.

3. Interacción estimulante cara a cara.

4. Responsabilidad individual.

5. Igualdad de oportunidades para el éxito.

6. Elaboración cognitiva de la información

7. Aprendizaje de habilidades sociales de trabajo en equipo

8. Evaluación grupal: autoevaluación del equipo y propuestas de mejora

A. GRUPOS HETEROGÉNEOS

Forma de realizar los equipos

Una metodología sencilla sería distribuir a los alumnos en 3 subgrupos :

a) Los más motivados y capaces de prestar ayuda, generosos y solidarios

b) Los más necesitados de ayuda

c) El resto de los alumnos

Se pueden tener en cuenta otros factores como

· Nivel de razonamiento moral

· Actitud hacia la violencia y la diversidad

· Sexo

· Nivel de rechazo y aceptación: alumnos rechazados y aceptados

· Rendimiento académico

· El criterio que yo necesite

Los grupos estables se suelen hacer cuando ya se conoce a los alumnos, en el primer trimestre podemos usar las técnicas cooperativas simples.

Se busca la máxima heterogeneidad posible, luego puedes hacer cambios: que haya de distinto sexo, distintas nacionalidades… Buscando la máxima heterogeneidad.  

También se pueden hacer más homogéneos de vez en cuando, ya que los que tiran del equipo se cansan.  Al primer síntoma de cansancio que detectemos cambian, por ejemplo se les reta a los mejores a que lo hagan solos.  A los que van peor se les puede ayudar entonces. Hay que tener programadas más actividades.

No todos los equipos tienen por que funcionar por eso debemos hacer cambios

¿Homogéneos o heterogéneos?

· Excepcionalmente, podemos formar grupos homogéneos para enseñar determinadas habilidades sociales, reforzar objetivos no alcanzados, enseñar contenidos específicos… Se tratará siempre de equipos  esporádicos.

· Generalmente, formaremos grupos heterogéneos, ya que permiten a los alumnos beneficiarse de todas las ventajas que ofrece el aprendizaje cooperativo: conflicto sociocognitivo, situaciones de andamiaje, complementación de funciones, habilidades y destrezas…Los equipos de base serán siempre heterogéneos.

¿Cuántos miembros tendrán los grupos?

La cantidad de miembros dependerá de:

· Los objetivos de la clase.

· Las edades de los alumnos.

· La experiencia de los alumnos en el trabajo en equipo.

· Los recursos materiales utilizados.

· El tiempo disponible para la clase.

Los grupos de aprendizaje cooperativo suelen tener entre dos y seis miembros.

¿Cuánto tiempo durará el agrupamiento?

Depende del tipo de agrupamiento que se esté empleando:

· Equipos de base: desde un trimestre hasta una etapa.

· Equipos esporádicos: desde unos minutos hasta una sesión.

· Equipos de expertos: de una a varias sesiones.

· Asamblea: de unos minutos hasta una sesión.

Regla general: dejar que los grupos trabajen juntos durante el tiempo necesario para que alcancen los objetivos propuestos y logren un buen resultado. Los alumnos necesitan tiempo para aprender a trabajar juntos y desarrollarlas habilidades y destrezas indispensables para el aprendizaje cooperativo.

En el transcurso de un curso, los alumnos tendrán oportunidad de trabajar con todos los compañeros, a través de la combinación de los equipos de base con otros tipos de agrupamiento (esporádicos, de expertos, asamblea…).

Los grupos de apoyo

Una buena opción es crear grupos de apoyo para cada estudiante:

1. Se pide a cada alumno que enumere tres compañeros de clase con los que le gustaría trabajar.

2. Se cuenta la cantidad de veces en que fue elegido cada alumno, de cara a identificar a los alumnos más aislados y más populares.

3. Los alumnos más aislados formarán grupo con dos de los compañeros más populares, solidarios y dispuestos a ayudar de la clase.

Así, aumentamos las probabilidades de que los alumnos aislados participen en las actividades de aprendizaje y entablen relaciones positivas con sus compañeros, a efectos de que ninguno se sienta relegado o rechazado.

1. Clasifica a los alumnos, en una lista según su desempeño previo.

2. Determina la cantidad de equipos, dividiendo entre 4 el total de alumnos. Si la división no es exacta, deberá decidirse entre una combinación 4-3 ó 4-5.

3. Forma los equipos, equilibrándolos de tal modo que…

…cada equipo esté integrado por alumnos con niveles alto, medio y bajo,

…el nivel de desempeño promedio de todos los equipos sea más o menos igual.

Si los equipos no están distribuidos de forma pareja por etnia, sexo, nivel de integración…, cámbialos moviendo alumnos de niveles de desempeño parecidos pero de diferente grupo étnico, sexo o nivel de integración…, hasta lograr el equilibrio.

La disposición del aula: influencia

Afecta a casi todas las conductas de alumnos y docente, pudiendo facilitar u obstruir el aprendizaje. Como pautas generales podemos establecer:
· Los miembros de un grupo deben sentarse juntos, de forma que puedan mirarse la cara, compartir los materiales, hablar entre ellos sin molestar a los demás, etc.

· Los miembros de un grupo deben poder ver al docente al frente del aula sin tener que retorcerse en sus sillas o adoptar una posición incómoda.

· Los grupos deben estar lo bastante separados como para que no interfieran unos con otros y para que el docente tenga despejado el camino hacia cada grupo.

· Los alumnos deben tener un fácil acceso a los demás, al docente y a los materiales que necesitan para ejecutar las tareas asignadas.

· La disposición debe ser flexible, permitiendo a los alumnos cambiar la composición de los grupos con rapidez y en silencio.

Para centrar la atención en ciertos puntos del aula y definir zonas de trabajo, podemos usar:

· Rótulos y signos para designar determinadas áreas.

· Colores para captar atención y definir zonas de trabajo y almacenamiento del material.

· Líneas en suelo y paredes para delimitar distintas áreas de trabajo.

· Flechas en suelo, paredes o colgando del techo para dirigir la atención de los alumnos.

· Iluminación para delimitar áreas de trabajo y centrar la atención de los alumnos. Las zonas iluminadas atraen la atención y las áreas en penumbra que las circundan funcionan como límites.

· Mobiliario móvil para delimitar áreas de trabajo y de almacenamiento del material. Ejemplo: biombos, portamacetas...

· Exhibir el trabajo grupal para delimitar los lugares de trabajo.

La disposición del aula puede aumentar o reducir los problemas de disciplina.

·  Muchas disrupciones se producen en partes del aula menos supervisadas, ya que los alumnos creen que el docente no está viéndolos y no se dará cuenta.

·  Igualmente, “el fondo de la clase” suele ser el lugar preferido por alumnos hostiles e introvertidos, que tienden a intervenir menos en clase, a prestar menos atención, a trabajar menos en su pupitre y a tener un menor nivel de rendimiento.

Disponiendo el aula de un modo que le permita al docente tener un acceso fácil a cada grupo y supervisar sin dificultades a toda la clase, se podrán evitar muchos problemas de disciplina.

B. INTERDEPENDENCIA  POSITIVA
 La idea es que los logros de todos nos benefician a todos.

Al existir una relación positiva entre la consecución de las metas de los alumnos, estos comprenden que los esfuerzos y éxitos de cada integrante del equipo no sólo lo benefician a él, sino también al resto de los miembros del grupo. Por ello, los alumnos se enfrentan a una doble responsabilidad:

·  Aprender los contenidos asignados.

·  Asegurarse que todos los miembros del grupo los aprendan.

Así, se establece una dinámica en la que todos comparten recursos, se apoyan mutuamente y celebran los éxitos conjuntos.

Se espera que cada estudiante aprenda lo que se le enseña y contribuye así a que aprendan los demás.  Permite fomentar otro tipo de relaciones entre nuestros alumnos.   Esto se logra:

· Compartiendo objetivos comunes

· Compartir recursos y medios

· Interdependencia de las tareas y los roles

· Estructurando la tarea de aprendizaje y la evaluación de modo interdependiente

· Identificación grupal

· Al azar una persona resuelve la actividad

· Siempre que trabajen en equipo la nota tiene que ser de equipo que proviene de las aportaciones individuales.

· Plantear cuestiones para asegurarse de que lo han aprendido y que lo resuelvan todos

Asegurando la interdependencia a estos niveles, se establece en el aula una dinámica cooperativa basada sobre dos pilares básicos:

·  Para alcanzar el éxito conjunto son necesarios los esfuerzos de todos y cada uno de los miembros del grupo, por lo que nadie puede esconderse y aprovecharse del trabajo de sus compañeros.

·  Cada miembro del grupo tiene una contribución única para lograr el objetivo conjunto, determinada por sus recursos, habilidades, funciones…ello deriva en la valoración de la diversidad.

Interdependencia de metas

Establecer una meta o criterio de éxito grupal que requiera del trabajo y la implicación de todos los miembros del equipo. Por ejemplo…

…todos los miembros del equipo   mejoran su rendimiento anterior.

…todos los miembros del equipo consiguen una calificación mínima.

…la suma o el promedio de las calificaciones de los miembros del grupo alcanza un criterio preestablecido.

… el equipo producirá un resultado concreto satisfactorio (un cuestionario resuelto, un trabajo de investigación, un experimento científico, un mural…), fruto del trabajo de todos sus miembros. Cualquiera de los integrantes del grupo puede explicar el trabajo.

Interdependencia positiva respecto de las tareas

· La división del trabajo en tareas distintas pero complementarias, de tal forma que el producto final requiera:

· La implicación activa de todos los miembros del grupo.

· La realización conjunta de las mismas actividades.

· El trabajo en cadena.

Interdependencia positiva respecto de los recursos

· Proporcionar recursos limitados a los alumnos para que se vean obligados a compartirlos con sus compañeros (Ej: entregar sólo una copia del problema o de la tarea a cada grupo).

·  Dar a cada alumno una parte de los recursos necesarios, para que el grupo deba coordinarse (Ej: método rompecabezas).

·  Cada uno de los miembros del grupo busca y aporta una parte de los materiales necesarios.

Interdependencia positiva respecto de las funciones

Se implementa asignando a los miembros del grupo roles complementarios e interconectados. Podemos distinguir entre:

1º Roles para la formación y el funcionamiento del equipo: ayudan a la conformación del grupo y realice un trabajo eficaz:

· Moderador: dirige las actividades, controla el tiempo, hace respetar el turno de palabra...

· Secretario-portavoz: anota las decisiones y los acuerdos, rellena los formularios, se comunica con otros grupos y el profesor...

· Supervisor del orden: controla el tono de voz, evita la dispersión, anima a la participación...

· Coordinador de tareas: se ocupa del material, controla que se cumpla el plan de trabajo, revisa los deberes...

· Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotación de roles…

2º Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo: ayudan a los alumnos a formular lo que saben, integrarlo con lo que están aprendiendo y a incentivar y mejorar su razonamiento:

· Sintetizador-recapitulador: sintetiza y recapitula los contenidos utilizando esquemas y mapas conceptuales.

· Verificador de la corrección: se asegura que las respuestas o producciones del equipo sean correctas.

· Verificador de la comprensión: se asegura que todos hayan entendido los contenidos.

· Incentivador de la discusión y el diálogo: procura que todos lo smiembros del equipo den respuestas y tomen decisiones de forma consensuada.

· Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotación de roles…

Enseñanza de los roles: propuesta articulada en 6 pasos:

PASO 1: Seleccionar los roles que se van a implantar: en función del nivel madurativo de los alumnos y las necesidades de los grupos en cada momento.

PASO2: Descubrir la necesidad de roles para trabajar en equipo.

1. Los equipos empiezan a trabajar sin asignar roles.

2. Reflexionan sobre las actuaciones que han favorecido el trabajo y las que no. Así establecemos las conductas y técnicas necesarias y asignamos un rol para su supervisión.

3. Para introducir un rol que no se ha desprendido de la reflexión anterior, podemos dramatizar situaciones de trabajo en las que no se ejerza ese rol y valorando su importancia.

PASO3: Asegurarse que todos entienden en qué consiste el rol.

· Definir operativamente el rol a través de una «ficha de rol» en la que, además del nombre, se recogen sus funciones o las frases que podría decir quien lo desempeña.

· Dramatizar una situación en la que se ejerce el rol.

PASO 4: Preparar situaciones repetidas de práctica del rol: estableceremos una o varias sesiones de práctica, en las que todos los alumnos puedan utilizar el varias veces hasta que la aprendan. El docente hace las correcciones necesarias.

PASO 5: Introducir el rol y revisar su aplicación: se introduce el rol dentro del equipo y el observador registra en una guía de observación la frecuencia y calidad con la que se han realizado las tareas operativas del mismo.

Luego, en la evaluación grupal, el equipo revisa su aplicación:

·  ¿Qué tareas operativas ha realizado y con qué frecuencia?

·  ¿Qué tareas no ha realizado?

·  ¿Cómo ha beneficiado al equipo el ejercicio de estas tareas?

·  ¿Cómo ha perjudicado al equipo el hecho de que no se hayan ejercido algunas de estas tareas?

·  ¿Hace falta añadir alguna tarea nueva a un determinado rol?

PASO 6: Practicar los roles introducidos hasta que los alumnos los interioricen: el aprendizaje de un rol 

·  Realimentación permanente sobre su calidad y frecuencia de uso.

· Refuerzo a los grupos cuando sus integrantes cumplen con sus roles.

Interdependencia de recompensas/celebraciones

El esfuerzo de los alumnos por aprender y promover el aprendizaje de los otros debe ser reconocido y festejado. Para ello, podemos:

·  Fomentar que los grupos festejen el buen resultado obtenido.

·  Ofrecer recompensas grupales no tangibles: reconocimiento, elogios, alabanzas…

·  Otorgar premios tangibles en función de las metas comunes. Pueden ser premios escolares (Ej: puntos adicionales) o no escolares (Ej: tiempo libre, diplomas…).

El reconocimiento del esfuerzo ajeno y el respeto mutuo promueven el firme compromiso de los alumnos con el rendimiento del grupo.

Las recompensas extrínsecas deben ser símbolos de festejo y desaparecer gradualmente a medida que la motivación intrínseca tome su lugar.

Interdependencia respecto de la identidad

·  Cada equipo crea o elige su nombre, logo, lema, canción identificativa…

·  Los equipos elaboran carnets, gorras, pañuelos, banderines…con sus señas de identidad.

·  Personalización de los materiales de trabajo del equipo.

· Personalización del  espacio de trabajo del equipo.

Interdependencia ambiental

·  Designar un espacio en clase para el equipo.

·  Utilizar diversos elementos para delimitar espacio del equipo.

·  Dotar al equipo de su propio mobiliario: estantería, ordenador, paneles…

·  Ofrecer al equipo un lugar de reunión.

Interdependencia respecto al rival de fuera

·  Los equipos compiten con otros grupos. Por ejemplo, el método Torneo de Juegos por Equipos.

·  El grupo-clase compite con otras clases.

Fomentar la competencia sana y no la rivalidad

Interdependencia imaginaria

Los alumnos se “sumergen” en una situación hipotética:

·  “Sois un grupo de astronautas perdidos en la luna…”

·  “Vuestro barco naufraga en una isla desierta…”

·  “Sois un grupo de científicos que tiene dos días para encontrar la vacuna de un virus mortal...”

C. RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

Es imprescindible de cara a evitar que alumnos pasivos se aprovechen del trabajo de sus compañeros (“efecto polizón” o “parasitismo social”). Cada uno de los miembros del equipo ha de ser responsable de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda (su propio aprendizaje) para conseguir los objetivos comunes del equipo.

Se consigue cuando…

... las situaciones se estructuran de forma que el éxito del equipo depende del aprendizaje individual de cada unode susmiembros.

…el estudiante sabe que su trabajo será verificado y evaluado de forma individual.

La finalidad del aprendizaje cooperativo no es tanto hacer una cosa entre todos, como aprender entre todos a hacer una cosa para después hacerla solo.

Promovemos la responsabilidad individual cuando:

·  Formamos grupos pequeños (máximo cuatro integrantes).

· Evaluamos a cada alumno por separado, ya sea con una prueba individual o examinando la parte que le ha correspondido en un trabajo conjunto.

·  Elegimos al azar el trabajo de un alumno para representar al grupo.

·  Pedimos a los alumnos que expliquen lo aprendido a sus compañeros.

· Fomentamos la autoevaluación individual y grupal.

· Antes de empezar a trabajar en equipo, cada alumno realiza un trabajo individual concreto sobre los contenidos a tratar.

· Asignamos roles y tareas concretas.

· El observador registra en una “guía de observación” el grado de contribución de cada miembro del grupo.

· Cada miembro del equipo firma el trabajo (“participe en la elaboración”, “estoy de acuerdo con el resultado”, “puedo explicar el trabajo”).

Yo soy el responsable de mi aprendizaje, si yo no me esfuerzo el grupo no avanza. Cooperar me beneficia porque estoy aprendiendo.   Nunca se pierde de vista el aprendizaje individual ¿Qué estoy aprendiendo?  No se pierde de vista el rendimiento individual para esto:

· Supervisión continua . ¿Cómo habéis llegado a esta respuesta?  ¿qué has aportado tú?

· Roles específicos-  Informador : en 5 minutos me tienes que decir que ha hecho cada uno en el grupo.

· Tareas estructuradas: todos tenemos que saberlo.

· Planes de quipo:  ¿qué vais a hacer? ¿cómo lo vais a hacer?

· Lo que hacemos lo pensamos, lo planificamos, lo ejecutamos y lo evaluamos.

· Pruebas, exámenes, test individuales.  Se dan más puntos a quien mejora respecto a sus metas individuales.  Se vincula positivamente la mejoría de todos los miembros del grupo

· Llevar registros individuales de su situación de partida.  Hacer visible dónde están y a donde tienen que llegar

D. INTERACCIÓN ESTIMULANTE CARA A CARA

 Se produce cuando hay discusión y contraste.  Pueden trabajar por parejas y luego se juntan dos parejas.  No se elige con quién se trabaja. Es la condición para pasar de un trabajo de equipo a un trabajo en equipo.  Para favorecerla es necesario disponer el aula de forma que aseguremos una interacción visual y verbal entre los

alumnos, que facilite la comunicación.

La interacción estimuladora cara a cara se traduce en…

…los ánimos y el estímulo continuo que se dan los unos a los otros;

…la ayuda y apoyo inmediatos al otro, en el momento y medida necesarios;

…en el intercambio de opiniones, recursos y estrategias;

…en las observaciones que se hacen los unos a los otros para mejorar el rendimiento;

…en el esfuerzo que se exigen mutuamente para alcanzar el objetivo;

…en la confianza mutua entre los miembros del grupo.

Promovemos la interacción estimuladora cara a cara cuando:

 Realizamos agrupamientos pequeños (máximo cuatro integrantes)

 Damos el tiempo suficiente a los grupos para que los alumnos se conozcan y confíen en los otros.

 Aseguramos la interdependencia positiva.

 Enseñamos habilidades sociales relacionadas con el apoyo, la ayuda y el estímulo a los compañeros.

 Reforzamos las interacciones promovedoras: felicitaciones, apoyo, correcciones…

 Establecemos reglas que fomenten la ayuda y el apoyo mutuo. Por ejemplo: “sólo se pregunta al profesor si ninguno de los integrantes del grupo puede resolver el problema”.

 Fomentamos las celebraciones grupales.

E. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ÉXITO

«No hay nada tan injusto como hacer partes iguales entre los desiguales»

Se entiende como la posibilidad de que todos los alumnos, cualquiera que sea su nivel, puedan realizar aportaciones a la mejora de los resultados del equipo.

Para ello, la evaluación debe ser personalizada y flexible, de modo que…

…se le exija a cada alumno en función de sus posibilidades y no según una norma común establecida de antemano.

… se valoren los progresos de cada uno en comparación con sus propios registros personales, marcas o niveles anteriores y no con los de los compañeros.

… se amplíe la gama de destrezas y habilidades que serán tenidas en cuenta.

Así evitamos que aquéllos a los que las actividades académicas les resultan sumamente difíciles y mantienen una baja probabilidad subjetiva de éxito, experimenten un descenso en su motivación, estima personal e impulso hacia el

esfuerzo.

Promovemos la igualdad de oportunidades para el éxito cuando:

· Los alumnos trabajan en sus equipos con “planes de aprendizaje personalizados”.

· No se establecen criterios fijos de evaluación, sino que se valora en función del rendimiento anterior de cada alumno.

· Pruebas y niveles de exigencia diferenciados, siempre sobre el mismo bloque de contenidos sobre el que trabaja el grupo-clase.

·  Establecer contenidos y objetivos relacionados con los procedimientos y las actitudes. Poner el énfasis únicamente en los conceptos condena al fracaso a muchos alumnos con problemas de aprendizaje.

· Promover actividades que requieran habilidades y capacidades muy distintas.

F. PROCESAMIENTOCOGNITIVODE LAINFORMACIÓN

La ayuda mutua en el aprendizaje no se reduce a facilitar al compañero la respuesta a la cuestión ignorada o la solución final del problema. Es imperativo que se lleve a cabo el procesamiento interindividual de la información, mediante el diálogo y la ayuda mutua entre los miembros del grupo. La elaboración cognitiva de la información implica……confrontación de puntos de vista distintos, explicaciones,

interpretaciones en contexto, aclaración de dudas, formulación de ejemplos, etc.

Estas situaciones ponen en marcha procesos cognitivos que benefician a todos los alumnos, independientemente de su nivel. Por el contrario, el mero hecho de dar y recibir simples respuestas hechas o soluciones acabadas, incide negativamente con la mejora del aprendizaje.

Fomentamos el procesamiento cognitivo de la información si…

· Corrección mutua de trabajos y deberes.

· Explicación simultánea de contenidos.

· Toma de apuntes cooperativa: parar y ver que apuntes ha cogido cada uno.

· Lectura y escritura cooperativa: 

· Diálogos y debates sobre contenidos.

· Puesta en común de la respuesta.

·  Exposición oral de trabajos.

·  Resumir la información aportada por un compañero: uno hace de secretario y el otro dice lo que quiere poner y luego cambian

·  Realización de esquemas y mapas conceptuales.

· Cadamiembro del equipo firma el trabajo(“participe en la elaboración”, “estoy de acuerdo con el resultado”,“puedo explicar el trabajo”)

·  Combinar el aprendizaje con otros métodos basados en el descubrimiento y la investigación: aprendizaje por proyectos, aprendizaje basado en problemas  etc.

G. HABILIDADES SOCIALES DEL TRABAJO EN EQUIPO: 

Nadie nace sabiendo trabajar en grupo. El aprendizaje cooperativo resulta más complejo que otras dinámicas de tinte individualista o competitivo, ya que requiere que los estudiantes no sólo aprendan los contenidos curriculares, sino también las destrezas, hábitos y actitudes interpersonales y grupales, necesarias para trabajar en equipo.

Esto exige que el profesor ponga el mismo interés y rigor en el tratamiento de las habilidades interpersonales y la práctica del trabajo grupal, que en el de los contenidos del currículo escolar.

Ahora bien, este esfuerzo suplementario ofrece grandes beneficios: al aprender juntos, los alumnos mejoran sus competencias interpersonales y, de ese modo, se preparan para desenvolverse mejor como miembros de otros grupos sociales y de la sociedad en general.

Clasificación de las habilidades cooperativas

· Habilidades de formación: destinadas a la organización de los grupos y al establecimiento de normas mínimas de conducta (permanecer con el grupo, mantener nivel de ruido, respetar turno de palabra, mantener manos y pies lejos de los demás, cuidar los materiales...)

· Habilidades de funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos a la realización de las tareas y al  antenimiento de relaciones de trabajo eficaces (controlar el tiempo, expresar puntos de vista, pedir y ofrecer ayuda, negociar conflictos, llegar a acuerdo, escuchar activamente, tomar decisiones, ayudar…)

· Habilidades de formulación: destinadas a profundizar en lo estudiado, estimular el uso de estrategias superiores de razonamiento y mejorar el dominio y retención de los materiales (resumir, corregir, elaborar, verificar la comprensión, explicar...)

· Habilidades de fermentación: destinadas a fomentar conflictos sociocognitivos que ayuden a profundizar en los contenidos (criticar ideas sin criticar personas, integrar ideas diferentes en una única conclusión, ampliar la respuesta de otro agregando información, producir varias respuestas...)

Las habilidades sociales:

· Hay que enseñarlas

· Hacer ver su necesidad

· Modelar y reforzar la habilidad en cuestión constantemente

· Repetir, repetir, repetir y repetir

· Utilizar recordatorios o símbolos, freses, dibujos…

· Asignar entre los miembros del grupo roles y rotarlos periódicamente

H. LA EVALUACIÓN GRUPAL

Es importante asumir que los resultados de la evaluación están directamente relacionados con la motivación de alumnos y profesores, y con el establecimiento de un buen clima en el aula.

Es esencial para impulsar la cooperación entre los miembros del equipo y mejorar su funcionamiento y rendimiento. La evaluación del equipo en su funcionamiento y su productividad curricular tiene una doble perspectiva:

· La evaluación grupal realizada por el docente.

· La autoevaluación grupal realizada cotidianamente en el propio seno del grupo.

La evaluación grupal por parte del docente implica valorar…

…el grado de adquisición de los contenidos de cada alumno,

…el funcionamiento del equipo.

A partir de ambas, establecerá la puntuación grupal que dará o no acceso a las recompensas previamente establecidas.

La autoevaluación del grupo tiene lugar cuando sus propios miembros analizan en qué medida están alcanzando los objetivos y mantienen relaciones de trabajo efectivas.

En la autoevaluación los equipos deben considerar:

·  El rendimiento académico de cada uno de sus miembros, de cara a establecer los apoyos y ayudaspertinentes.

·  Lo que han hecho bien y lo que han hecho mal, de cara a establecer las actitudes, hábitos y conductas que han de ser conservados, mejorados, modificados o eliminados y traducirlos en objetivos de mejora.

·  El grado de cumplimiento de los objetivos de mejora propuestos por el grupo en la sesión de evaluación anterior y el establecimiento de los nuevos objetivos grupales
· La evaluación es uno de los aspectos esenciales de cualquier experiencia educativa, sirve para mejorar y corregir las desviaciones.

Evaluación antes de realizar los grupos

· Prueba inicial de conocimientos y de habilidades cooperativas

· Evaluación informar a través de:

· Observación directa

· Exposición de los alumnos ante una situación

· Juegos o dinámicas cooperativas

· Evaluación continua: para ver el progreso, conocimientos y procedimientos y habilidades sociales y trabajo en grupo.

· Se puede crear el rol del observador

· Se puede hacer un boletín donde cada semana evalúan sus objetivos y ven si los han cumplido.  Cuanto más sencillos sean estos cuestionarios mejor

Ideas básicas sobre evaluación

· Lograr la interdependencia por ejemplo si todos los miembros del equipo mejoran se sube la nota 0,5 puntos – nunca se baja.

· La evaluación siempre tiene que ser el principio de algo.  Ante unos malos resultados no buscar culpables mejor buscar estrategias – reflexionar- ¿qué está pasando con los alumnos en esta clase?  ¿qué podemos hacer desde nuestro ámbito?

· Los resultados son consecuencia de la motivación: mejores resultados mayor motivación

· La evaluación también educa y enseña

· La evaluación cooperativa se centra en los progresos, evaluamos también la solidaridad, la ayuda y cooperación

· Hay que evaluar conocimientos pero también cómo se desarrolla el proceso.

· Detrás de un mal resultado siempre tiene que haber un plan de mejora

· Hay alumnos tan descolgados que no saben qué hacer para engancharse otra vez:  intentar darles un ancla, ilusionarles.  Marcarles unos objetivos con un plan de trabajo.  Reengancharles es muy difícil sino hay un plan de trabajo con unos objetivos mínimos diferentes.  Se evalúa según el progreso.
· Para que el proceso de aprendizaje mejora es necesario que los miembros del grupo autoevalúen el modo en que están trabajando juntos y analicen cómo pueden mejorar para incrementar la eficacia del grupo
· La evaluación grupal es un componente esencial para imprimir cohesión, generar espíritu de equipo e impulsar la cooperación entre los miembros.
· OJO: la evaluación cooperativa no debe influir negativamente en las calificaciones individuales.
· Criterios de evaluación: especifican los objetivos (Objetivos: que los alumnos trabajen en grupos cooperativos), indicadores; especifican los criterios de evaluación “ los alumnos trabajan en grupo cooperativo si…..
· Ayudar a los alumnos a reflexionar sobre su éxito o fracaso, a analizar lo que saben y lo que no y a planificar diferentes alternativas.
· Cada alumno tiene la conciencia de que sólo tendrá éxito en la evaluación si lo tienen también sus compañeros, y por lo tanto, deben trabajar juntos para realizar su tarea y aprender.
· Los alumnos deben saber con antelación sobre qué les evaluaremos

· Lo resultados del trabajo individual revierten sobre los resultados del grupo y los resultados del grupo deben ser un reflejo de la evaluación individual.
¡Cuidado!

· Entre los alumnos con rendimiento excelente podemos encontrar: los que incluyen a sus compañeros en el proyecto sin importarles si aprenden o no, los que trabajan solos y se niegan a trabajar en grupo.

· Entre los estudiantes de rendimiento medio o bajo: los que viajan de “polizón”, eluden su responsabilidad pero quieren obtener la misma recompensa que los demás.  Y los que quieren trabajar solos o no trabajar, carecen de motivación hacia un resultado mejor

· En ambos casos: alumnos muy dominantes que quieren hacerlas cosas a su manera.  Los que se someten sin protestar ni dar su opinión

Interdependencia en cuanto a recompensas:

· Intrínsecas: motivación

· Extrínsecas: se pueden ir eliminando a medida que aumenta la motivación

· Puntos: ejemplo si todos los miembros del equipo aprueban un punto más y si aprueba toda la clase  2 puntos más
· Escolares: notas extras, hora de informática
· Recreo, juegos
· Reconocimiento
Responsabilidad individual

Los esfuerzos de cada integrante del grupo son indispensables para el éxito conjunto.  Cada miembro del grupo hace una aportación única al trabajo grupal, con sus recursos, su participación y su responsabilidad individual hacia la tarea.  El éxito del equipo depende de todos los resultados individuales.  Todos los alumnos, independientemente de su nivel, pueden contribuir al éxito del grupo si se superan con respecto a sus registros personales

· Evaluamos a  cada alumno por separado: examen, trabajo

· Elegimos al azar un alumno y le pedimos que explique lo que ha aprendido

· Autoevaluación individual y grupal

“El propósito de los grupos cooperativos es hacer que cada uno de sus integrantes sea un individuo más fuerte por sí mismo… después de participar en una actividad cooperativa, los integrantes de un grupo deben quedar mejor preparados para realizar tareas similares por si mismos.  Los alumnos aprenden juntos y luego se desempeñan solos”. Jhonson- 1999

¿Qué evaluamos?

· En qué medida están alcanzando los objetivos individuales y grupales

· Cómo han trabajado, cómo han cumplido sus compromisos individuales y grupales
· Cómo se han relacionado y han establecido un plan de mejora
6.4. ESTRUCTURA COOPERATIVA DE LA ACTIVIDAD

a) Estructuras cooperativas simples:  que se pueden usar en una sesión de clase y pone en juego pocas competencia sociales.  Sirven para todas las áreas y es muy interesante saber muchas.  Así tenemos:

Estructura de actividad + Contenido = Actividad de Aprendizaje

b) Estructuras cooperativas complejas:  las principales son:

· Tutoría entre iguales

· Rompecabezas

· Grupos de investigación

· Trabajo por proyectos

· Torneos

Estructura de actividad compleja + Contenido = Macro -Actividad de Aprendizaje

Segmento de Actividad

Es muy importante asegurar la cantidad y la calidad del trabajo en equipo.

15’: Tiempo protagonizado por el profesor (AP)

15’: Tiempo protagonizado por los alumnos (AA)

5’: Tiempo muerto

10’: Tiempo protagonizado por el profesor

15’: Tiempo protagonizado por los alumnos

Esto es un ejemplo y puede variarse.  El análisis de los segmentos de actividad en nuestras clases nos da mucha información.  En una clase cooperativa se tiene que intentar que haya muchos segmentos AA.

6.5. AMBITOS DE INTERVENCIÓN

Son los aspectos sobre los que debemos intervenir para implementar el trabajo cooperativo en el aula:

A) COHESIÓN DEL GRUPO: condición necesaria pero no suficiente para implantar el aprendizaje cooperativo “abonar el terreno”. Se puede mejorar con:

a. Dinámicas de grupo, juegos de conocimiento, resolución de conflictos… que verdaderamente cambian el clima del aula
b. Predisponerles positivamente hacia el trabajo en equipo: hablarles de la importancia de éste para su futuro profesional.
c. Explicarles que el trabajo en equipo mejorará su aprendizaje.  Ejemplo: Dinámica de la NASA.   Cooperamos cuando… y ellos lo piensan.
d. La cohesión del grupo está directamente relacionada con el clima o ambiente del grupo.  
e. Es importante conseguir:
i. Que los estudiantes se sientan capaces de hacer la tarea – zona de desarrollo próximo
ii. Que los estudiantes se sientan a gusto haciendo las tareas propuestas esforzándose y trabajando duro.
f. Realizar dinámicas de grupo para la toma de decisiones consensuadas.  El grupo –clase determina las normas de aula, éstas serán la base de las normas del equipo que se revisarán periódicamente.

g. En la cohesión del grupo hay que intervenir a lo largo del curso
B) EL TRABAJO EN EQUIPO COMO RECURSO PARA ENSEÑAR
a. Realizar pequeñas experiencias de trabajo en equipo

b. Equipos esporádicos o estables, heterogéneos u homogéneos..

c. Utilizar frecuentemente las estructuras simples de aprendizaje cooperativo.

d. Cuanto más se utilice como recurso más aprenderán a trabajar en equipo, pero no es suficiente también se necesita el aspecto siguiente.

C) EL TRABAJO  EN EQUIPO COMO CONTENIDO
a. Utilizar recursos didácticos para enseñar el trabajo en equipo y las habilidades sociales.
b. Para analizar cómo va el trabajo, ver los aspectos positivos y aspectos a mejorar y superar las dificultades
c. Les cuesta mucho trabajar en equipo, hay que enseñarlo
d. Se pone nota también sobre el trabajo en equipo, sobre el resultado del trabajo en equipo y la nota individual.
e. Se utilizan dos técnicas fundamentalmente:


i. Cuaderno de equipo

ii. Planes de trabajo

El cuaderno del equipo

Es una carpeta de anilla donde se van añadiendo hojas a medida que se van produciendo.  Su fin es acentuar su identidad, logotipo, nombre del equipo y nombre de los miembros del equipo.

1. Nombre del equipo

2. Nombres de los miembros del equipo

3. Cargos y funciones que pueden ser rotativos

4. Normas de funcionamiento: a medida que van trabajando se ve la necesidad. Por ejemplo:  dialogar y ponerse de acuerdo siempre… Se les da ideas y luego se concretan.

5. Planes de equipo:  Declaración de intenciones del equipo por un período de tiempo – un mes- Periodo del ---- al ------ del mes------


a. Cargos:  coordinador, secretario, animador, preguntón, pacificador, repartidor… No permitir que la misma persona haga siempre las mismas cosas.
· Coordinador/a:
·  Anima a sus compañeros y potencia la participación de todos

· Tiene claro lo que hay que hacer

· Reparte el tiempo y  Garantiza que el trabajo se acaba a tiempo y Procura que no se pierda el tiempo

· Ayudante del coordinador/a

·  Controla el tono de voz

·  Suple al coordinador cuando no está

· Secretario/a

· Rellena los formularios del equipo

·  Recuerda los compromisos a sus compañeros

·  Guarda el Cuaderno del Equipo

·  Responsable del material
· Guarda el material común del equipo

·  Se preocupa de que sus compañeros traigan el materialito
b. Compromisos personales: a qué se compromete cada uno por el bien del equipo, para que el equipo funcione

c. Objetivos del equipo

6. Diario de Sesiones: el secretario redacta en una pequeña acta sobre lo que han hecho en la sesión y reflexionan, y lo valoran.  Esto sirve para rectificar. ¿Qué hemos hecho?  ¿Cómo ha ido?  ¿Areas de mejora?

7. Revisiones periódica del equipo: analizar periódicamente cómo ha funcionado el equipo.  ¿Qué hacemos bien? ¿Qué debemos mejorar? ¿Objetivos que nos proponemos para el próximo plan? 

8. Revisión del profesor

9. Trabajos del proyecto

6.6. ESTRUCTURAS COOPERATIVAS SIMPLES
Para que la clase expositiva tenga éxito, los estudiantes deben estar  activos en clase. En lo que tradicionalmente ha sido un contexto pasivo, el profesor debe activar a los estudiantes mediante una interacción cooperativa con sus compañeros.

Las Estructura cooperativas simples (ECS) son grupos temporales,  que se constituyen sólo para un pequeño periodo de clase. El propósito es centrar la atención del estudiante en el material de la clase, establecer un clima favorable al aprendizaje, ayudar a organizar con antelación el material a tratar, asegurarse de que los estudiantes procesan el material expuesto, y proporcionar una conclusión a la sesión. 

Pueden usarse en cualquier momento, pero son especialmente útiles durante una clase expositiva. En la clase expositiva el principal reto para el profesor es conseguir que los estudiantes realicen el trabajo intelectual de organizar el material, explicarlo, resumirlo, e integrarlo en sus estructuras de conocimiento previas. [...].

Interrumpir la clase expositiva con pequeñas actividades basadas ECS  reduce ligeramente el tiempo de exposición pero ayuda al profesor a combatir lo que con frecuencia se proclama como el principal problema de la clase expositiva: La información pasa de las notas del profesor a las notas del estudiante sin pasar por la mente ya que no se procesa.

Siempre observaremos si ha habido interacción y participación de todos los miembros del grupo, si hay diálogo y consenso.  Las parejas o equipos tienen que ser heterogéneos, basado en la ayuda entre iguales potencia la autonomía de los alumnos 

1. Folio giratorio

Distribuidos en equipos de cuatro,  debaten entre  ellos y se les da un folio en blanco.  Cada uno escribe una frase todos tienen que participar – por ejemplo cada alumno lo hace en un color-  luego se hace una puesta en común.  

2. Lectura compartida

Un miembro del equipo lee en voz baja el primer párrafo, los demás deben estar atentos, puesto que el siguiente tiene que explicar lo que acaba de leer o hacer un resumen.  Ambos alumnos apuntan individualmente las ideas más importantes.  Luego se intercambian los papeles.  Se puede hacer por parejas o en equipos de cuatro, entonces:

1º Lee

2º Resume

3º Hace preguntas

4º Responde

Todos escriben.  A los que tienen dificultades se les avisa la parte que les va a tocar para que se lo preparen.  Así todos podrán participar. 

3. Parada de 3 minutos

Cuando el profesor/a hace una explicación a todo el grupo clase, de vez en cuando hace una pequeña parada de tres minutos para que cada equipo de base piense y reflexiones sobre lo que les ha explicado, hasta aquel momento, y piensen tres preguntas sobre el tema en cuestión, que después deberán plantear.  Una vez transcurridos tres minutos cada equipo plantea una pregunta – de las tres que han pensado- una por equipo en cada vuelta.   Si son iguales o parecidas se la saltan.  Cuando han acabado el profesor prosigue con la explicación hasta que haga una nueva parada de tres minutos si se considera necesario..  Por ejemplo preguntas que puedan salir en un examen.

4. Estructura 1,2 -4

Se plantea unas preguntas claves en la pizarra y cada uno escribe o resuelve el ejercicio según lo que piensa, luego lo comparten con el compañero de al lado.  Si es contradictorio hay que ponerse de acuerdo, la completan y la mejoran.  Luego se juntan con los compañeros de atrás y se enseñan las respuestas que tienen escritas, se pone en común y luego te llevas a casa para corregir las del equipo.  Puedes hacer hasta tres preguntas.

5. Lápices al centro

Se ponen 4 ejercicios 

· Se ponen los lápices en el centro de la mesa y no se escribe. 

· Se nombran responsables de coordinar el ejercicio 1, 2, 3… así se reparte la responsabilidad.

· El que coordina pregunta si se sabe lo que hay que hacer, se ponen de acuerdo y dialogan hasta que todos están de acuerdo y lo saben resolver.  

· Nadie escribe hasta que todos están de acuerdo

· Entonces en silencio cada uno lo hace en su cuaderno

· Cuando hablo no escribo y cuando escribo no hablo.  También sirve para trabajar la atención

El profesor recuerda que él da mucha importancia a que lo hagan en equipo.  Que no hablen todos a la vez, que se ayuden y que lo resuelvan todos juntos.

Nota: Para hacer ejercicios juntos:

· Es muy importante establecer la norma de que no se puede avanzar hasta que el otro compañero no lo aprenda.

· Tiene que haber acuerdo entre los miembros del equipo para resolver las cuestiones

· Nadie puede negarse a prestar ayuda

6. El número

El profesor /a pone una tarea –responder unas preguntas, resolver un problema…- a toda la clase.  Los alumnos en su equipo deben hacer la tarea asegurándose de que todos sus miembros saben hacerla correctamente.  Cada estudiante de la clase tiene un número y el profesor saca un número al azar, el alumno que sale debe explicar a toda la clase la tarea que han realizado o hacerla en la pizarra sin el cuaderno.   Si lo hace correctamente su equipo recibe una recompensa. 

Inventarse un problema el profesor/a les ayuda.  El profesor/a pregunta a los demás equipos si está bien resuelto.  Sobre un mismo tema en el mismo equipo se pueden hacer distintos niveles.  

7. Números iguales juntos

Se numeran los miembros del equipo del 1 al 4.  Se hacen preguntas sobre el tema y las resuelven en equipo, se da un tiempo y se sortea un número del 1 al 4,  si por ejemplo sale el número 3 todos los alumnos de los equipos con ese número saldrán a resolverlo.  Las respuestas se consensúan.

8. La sustancia
El profesor pone las palabras clave y cada alumno del equipo hace una frase con una palabra individualmente y luego las valoran en el equipo de 4.  Corrigen entre todos las frases y añaden lo que hace falta.  Luego las tienen que ordenar y hacer un mapa conceptual.  Luego uno lo pasa a limpio y se lo entrega al resto así ya tienen el resumen

9. El juego de las palabras

El profesor/a escribe en la pizarra unas cuantas palabras-clave sobre el tema que están trabajando o  han terminado de trabajar.  En cada uno de los equipos los estudiantes deben formular una frase con estas palabras, o expresar la idea que hay detrás de ellas.  Las palabras pueden ser las mismas para todos los equipos o distintas.   Las frases o ideas construidas con las palabras claves de cada equipo, que se ponen en común, representan la síntesis del tema trabajado.

9. Texto libre
Cada miembro del equipo escribe una frase, uno escribe y otro redacta y luego al revés.

10. Cabezas pensantes

Todos piensan la solución y luego se les pregunta al azar

11. Discusión de pareja 

1. Se da a los estudiantes una tarea a discutir, enfocada en el material presentado, que pueda completarse en tres o cuatro minutos. La intención es garantizar que los estudiantes se mantengan. Las parejas de discusión responden a la tarea: (1) formulando cada estudiante su respuesta; (2) compartiendo las respuestas con la pareja; (3) atendiendo cuidadosamente a la respuesta de la pareja; y (4) produciendo una respuesta que es superior a la inicial de cada miembro a través de los procesos de asociación, construcción sobre las ideas del otro y síntesis. El profesor entonces elige al azar dos o tres estudiantes para que hagan un resumen de 30 segundos sobre sus discusiones. La selección aleatoria asegura que las parejas se toman la tarea con seriedad y se comprueban recíprocamente, de manera que

ambos están preparados para contestar
12. Trabajar a partir de un ejercicio/texto/examen… que ha hecho un alumno

Hoy trabajaremos a partir del texto que ha hecho…. 

13.  Actividad sobre los exámenes para analizar errores

Con los últimos exámenes cada grupo analiza cuáles son los errores más frecuentes y se responsabilizan en hacer actividades para superarlos.  Aprender de los errores.  ¿Por qué me ha motivado? Luego se evalúa.  Cuando vas explicando apuntas los errores a trabajar

14. Elaborar un juego de preguntas

Los alumnos se ponen en equipos de cuatro heterogéneos y elaboran 20 preguntas clave sobre el tema/s.  todas las preguntas deben elaborarse y contestarse con el máximo rigor.  El profesor recoge el listado de preguntas/respuestas para revisarlos – no hay erratas, faltas- y pone nota.

Una vez que han sido revisadas, se entregan a los alumnos de nuevo, junto con folios de colores (un color por cada tema) .  En cada tarjeta el alumno tiene que escribir en letra clara la pregunta – en negro- y la respuesta –en rojo- coordinando tema/ color.  Si hay cuatro o cinco grupos hay entre 80 y 100 preguntas.  Se puede iniciar un torneo por equipos donde todos participan y pueden dar puntos a su equipo si aciertan en la respuesta – el punto entero- y si necesitan ayuda del equipo – ½ punto- se hacen 4 rondas.  

También después de cada unidad puedes hacer tarjetas al final tienes todo el temario.  Sirve para repasar exámenes…

15. Entrevista de equipo

Elaboran preguntas o se las damos elaboradas nosotros y luego se las preguntan a los compañeros, el que primero pregunta luego responde y así sucesivamente.

16. Mesa Redonda

Sirve para dialogar sobre un tema por ejemplo un conflicto ¿qué ha pasado? ¿cómo se sienten? … Hablan por turnos en el grupo, el secretario apunta las conclusiones y las expone.

17. Corrección de ejercicios

Primero hacen los ejercicios individualmente, luego por parejas lo ponen en común hasta que consideren que está bien.  Puede hacerse en equipos de cuatro.

18. Lectura escrita y compartida

De forma individual hacen un comentario de texto, un resumen…  luego en parejas uno se lo cuenta al otro de forma oral o su compañero y se lo corrige

19. Qué tenemos que saber

Después de cada tema los alumnos hacen una lista con todas las cosas que tienen que saber por parejas y luego se pone en común en gran grupo.

20. Parejas de discusión enfocada introductoria
 Como preparación para la clase se les puede pedir a los estudiantes que hagan una breve tarea de discusión enfocada inicial. La clase podría estructurarse en torno a una serie de preguntas que se contestarán durante la misma, con las preguntas escritas en una transparencia o en la pizarra para que los estudiantes puedan verlas. Trabajando cooperativamente, los estudiantes discuten las preguntas en parejas. 

El objetivo de la discusión está dirigido a promover una organización preliminar de lo que los estudiantes saben sobre los temas que se presentan y qué cubrirá la clase.

21.  Preparación de un trabajo introductorio
 Para prepararse para cada sesión lectiva se le puede pedir a los estudiantes la realización de un pequeño trabajo escrito. Incluso si no se califica, les fuerza a organizar sus pensamientos y responsabilizarse de alguna forma del desarrollo de la clase. Antes de ésta los estudiantes eligen una teoría, concepto o estudio de investigación discutido en la lectura asignada y escriben un análisis de dos hojas resumiendo los elementos relevantes de la lectura y añadiendo material de otra fuente para enriquecer el análisis. Traen a clase dos copias y los miembros de su grupo formal o pareja leen, corrigen y critican el trabajo utilizando los siguientes criterios: 

El trabajo, ¿tiene...

...un párrafo introductorio que resume su contenido?

...una definición conceptual clara de términos y conceptos?

...un resumen y juicio sobre lo que se conoce empíricamente?

...una descripción y un juicio sobre la importancia teórica?

...una descripción y un juicio sobre la importancia práctica?

...una breve descripción de las investigaciones que deberían desarrollarse?

...nueva informaciónmás allá de la que contienen las lecturas asignadas?

22.  Parejas de pregunta y respuesta:

Las parejas de pregunta y respuesta se alternan haciendo y contestando

peguntas sobre la lectura asignada:

1. Para prepararse para la discusión, los estudiantes leen el material asignado y escriben preguntas referentes a los puntos principales de ese material o de otros relacionados.

2. Al principio de cada clase los estudiantes se agrupan aleatoriamente en parejas y se elige uno de ellos al azar (estudiante A) para realizar la primera pregunta.

3. El compañero (estudiante B) contesta. A puede corregir la respuesta de B o dar información adicional.

4. B pregunta entonces a A, y el proceso se repite.

5. Durante este tiempo el profesor se mueve por las parejas, dando retroalimentación y haciendo y contestando preguntas.

Una variante de este procedimiento es el jigsaw (marquetería), en el que cada estudiante prepara un material diferente. Cada miembro del grupo explica entonces su material a los otros miembros y viceversa

23.  Controles de progreso
 Se les puede dar a los estudiantes un control de progreso (similar a un pequeño test pero sin generar nota) consistente en preguntas (respuesta múltiple, respuesta corta, redacción) que sirva para verificar el conocimiento de la lectura asignada. Los estudiantes realizan el control de progreso y después comparan sus respuestas con un compañero de su grupo formal y, si el tiempo lo permite, retoman el control en el grupo completo para ampliar la discusión de cada pregunta. Para cada respuesta en la que discrepan los estudiantes deben de identificar la página y el párrafo del texto en dónde puede encontrase la respuesta correcta.

24. Pensar - formar parejas - poner en común

1º. El profesor expone un problema a toda la clase.

2º. Los alumnos reflexionan individualmente sobre elmismo, durante un tiempo previamente establecido.

3º. A continuación, los estudiantes se agrupan en parejas y discuten sus puntos de vista sobre el problema.

4º. Finalmente, exponen sus conclusiones a toda la clase.

25. Por turnos

1º. El profesor expone un problema a toda la clase.

2º. Los alumnos reflexionan sobre el problema.

3º. Los alumnos toman el turno para dar sus respuestas o puntos de vista sobre el problema, sin necesidad de que queden registradas en el papel.

26. Intercambiar dificultades

1º. Cada estudiante del grupo piensa en una dificultad que haya encontrado en el pasado en algún área del trabajo escolar.

2º. A continuación, el alumno la redacta como un problema. Para ello utiliza las dos caras de una tarjeta: en una cara, identificada con la letra P, escribe el problema; en la otra, identificada con la letra R, la respuesta.

3º. Finalmente, los equipos intercambian con otro sus tarjetas y trabajan sobre los problemas propuestos.

27. Discusiones Intermitentes en Pareja

Las discusiones entre los miembros de una clase raramente implican a muchos estudiantes. Un estudio de observación de la interacción profesor-estudiante encontró que cuándo los profesores intentan solicitar la participación de los estudiantes a través de preguntas a toda la clase, éstos responden solamente en un 50% de las veces (Barnes 1980). Y cuando los profesores consiguen la participación de los estudiantes, es una pequeña minoría laque tiende a dominar. En clases de menos de 40 estudiantes, por ejemplo, sólo cuatro o cinco son responsables del 75% de toda la interacción, y en clases de más de 40 estudiantes, dos o tres son responsables de la mitad de losintercambios (Kart and Yoels 1987).

Los estudiantes dicen a menudo, “lo entendí en su momento, pero no lo recuerdo ahora”. Investigaciones experimentales sobre la memoria humana (Keppel and Underwood 1962; Waugh and Norman 1965) indican que durante períodos largos de procesado ininterrumpido de información, tal como una clase de una hora, [...] se

desarrollan [...] interferencias [...] que producen el olvido. La pronta repetición de la información después de haber sido recibida o procesada resulta en una mayor retención de esa información (Atkinson and Shiffrin 1971; Broadbent

1970), porque la tasa de olvido humano es más abrupta inmediatamente después de haber recibido la información. Si esta información se ensaya oralmente pronto después de su recepción el cerebro tiene, sin embargo, una oportunidad de consolidarla o guardarla en la memoria, compensando el ritmo rápido de olvido. Insertar discusiones de pareja a lo largo de una clase evita esos largos períodos de escucha o procesado de información ininterrumpidos, minimizando entonces las interferencias [...] y ampliando la retención por parte de los estudiantes de la información presentada en la clase. Además, las discusiones por parejas proporcionan a los estudiantes la oportunidad de recibirretroalimentación inmediata y frecuente sobre su actuación, incrementando la motivación por aprender (Mackworth1970).

A) Parejas de explicación simultánea: Cuando un profesor hace una pregunta a la clase y un estudiante es elegido para responder, ese estudiante tiene un oportunidad de clarificar y ampliar lo que sabe mediante su explicación, pero solamente ese estudiante está activo y participando. El resto de la clase permanece pasivo. El profesor puede conseguir que todos los estudiantes están activos mediante un procedimiento que requiere que todos los estudiantes expliquen sus respuestas simultáneamente. Cuando cada estudiante tiene que explicar su respuesta y razonamientos a un compañero todos los estudiantes participan y están

activos, no se permite pasividad a nadie. La explicación simultánea se puede estructurar en dos maneras básicas: 

(1) Los estudiantes formulan una respuesta individualmente y después la explican a un compañero, o (2) un pequeño grupo formula una respuesta y cada miembro explica la respuesta y los razonamientos del grupo a un miembro de otro grupo.

La tarea de cada estudiante es explicar sus respuestas y razonamientos a un compañero. El objetivo cooperativo es crear una respuesta común de la pareja. El conocimiento debe comunicarse a otra persona lo antes posible después de aprendido.

B) Parejas cooperativas de toma de apuntes :Las notas que toma un estudiante durante la clase son de gran importancia para comprender lo que aprende. Se ha demostrado que tomar notas durante las clases es más efectivo que escuchar.

 Dos estudiantes trabajan juntos con el objetivo común de capturar la información presentada. Después de escuchar un segmento de la clase, un miembro resume sus apuntes al otro, que a su vez añade y corrige información. Los estudiantes pueden preguntarse uno al otro, ¿qué tienes en los apuntes hasta ahora? ¿cuáles son los tres

puntos más importantes de lo expuesto por el profesor? ¿cuál es la cosa más sorprendente de lo expuesto hasta ahora? 

C)  Parejas de leer y explicar: El material de lectura proporcionado a los estudiantes se puede leer en parejas cooperativas de manera más efectiva que de manera individual. Los estudiantes se agrupan en parejas y se les da la tarea de establecer el significado de cada párrafo y después de integrar el significado de los párrafos en el significado global. El objetivo cooperativo (interdependencia positiva) es que ambos miembros se conviertan en expertos del material asignado. Los estudiantes deben estar de acuerdo en el significado de cada párrafo, formular un resumen y ser capaces de explicar el significado de sus respuestas de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Leen en silencio el primer párrafo, y el estudiante A resume su contenido al estudiante B.

2. Identifican la pregunta que se contesta en el párrafo.

3. Acuerdan un resumen del párrafo que responde a la pregunta.

4. Relacionan el significado del párrafo al conocimiento anterior.

5. Pasan al párrafo siguiente y repiten el proceso.

D) Petición de respuestas activas: Se pueden utilizar otras estrategias de uso de respuestas activas como parte de una clase. Estas incluyen preguntar a los estudiantes por sus respuestas u opiniones, levantar la mano, poner los pulgares para arriba o para abajo o aplaudiendo una vez si están de acuerdo.

E)  Cierre de la discusión enfocada: Al final de la clase los estudiantes deben discutir el contenido de la misma.Deben disponer de cuatro o cinco minutos para resumir y discutir el material presentado. La discusión debería producir en los estudiantes la integración de lo que acaban de aprender en las estructuras de

conocimiento existentes. La tarea también puede dirigir a los estudiantes hacia el contenido de los deberes o al contenido de la siguiente clase. Esto produce el cierre de la clase. Por ejemplo, a las parejas de estudiantes se les puede pedir que hagan una lista con  las cinco cosas más importantes que han aprendido y dos preguntas que les gustaría formular. El profesor recoge las respuestas y las revisa para reforzar la importancia del procedimiento y también para observar qué han aprendido los estudiantes. Devolver los papeles periódicamente con breves comentarios del profesor también ayuda a reforzar este procedimiento ante los

estudiantes.

F) Cierre para las parejas cooperativas escribientes: Es útil para los profesores pedirle a los estudiantes queescriban un ‘resumen-de-un-minuto’ (one minute paper) al final de cada clase que describa la cosa más importante que hayan aprendido y la cuestión sin respuesta más importante que todavía tengan (Light

1990). Esto ayuda a los estudiantes a enfocarse en los temas centrales del curso.

Trabajar varios profesores juntos haciendo hincapié sobre los mismos aspectos y utilizando las mismas estructuras puede hacer que avancemos mucho más.

28. Mira el resumen de tu vecino

Las "discusiones de toda la clase" constituyen una práctica común en las aulas. El docente elige a un alumno (o algún alumno se ofrece como voluntario) para responder una pregunta o resumir lo que se ha hecho en clase hasta el momento.  El alumno que se ocupa de la explicación tiene la oportunidad de aclarar y ampliar lo que sabe, al involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje. El resto de la clase tiene una actitud pasiva. El docente puede asegurar que todos los alumnos estén aprendiendo activamente (y que nadie adopte una actitud pasiva) pidiendo a

todos los alumnos que expliquen sus respuestas o que resuman simultáneamente mediante el procedimiento de formular, compartir, escuchar y crear.

1. La tarea de los alumnos consiste en explicar sus respuestas y razonamientos a un compañero y practicar la habilidad de explicar. El objetivo cooperativo consiste en crear una respuesta conjunta en la que ambos miembros acuerden y que los dos puedan explicar.

2. Los alumnos formulan una respuesta a una pregunta que exige que resuman lo que se ha visto en la clase hasta el momento.

3. Los alumnos comparten sus respuestas y sus razonamientos con un compañero.

4. Los alumnos escuchan cuidadosamente la explicación de su compañero. Toman notas, asienten, sonríen y estimulan a su compañero a que les explique la respuesta y sus razonamientos en detalle.

5. La pareja crea una nueva respuesta, superior a sus formulaciones iniciales, a través de los procesos de asociación, construcción sobre las ideas del otro y síntesis.

6. El docente controla a las parejas y ayuda a los alumnos para que sigan el procedimiento. Para asegurar la responsabilidad individual, se puede pedir a algunos alumnos al azar que expliquen la respuesta conjunta que crearon con sus respectivos compañeros.

29. Lectura y explicaciónpor parejas

Los alumnos pueden leer el material con mayor eficacia si trabajan en parejas cooperativas que si lo hacen individualmente.

1. Forme parejas de alumnos (uno de buen nivel de lectura y otro de bajo nivel en cada pareja). Dígales qué páginas quiere que lean. El criterio esperado para el éxito es que ambos integrantes de la pareja puedan explicar correctamente el significado de los materiales asignados.

2. La tarea consiste en aprender el material que se está leyendo, estableciendo el significado de cada párrafo e integrando el sentido de todos los párrafos. El objetivo cooperativo es que ambos integrantes de la parejaestén de acuerdo en el sentido de cada párrafo, formulen un resumen conjunto y sean capaces de explicar su significado al docente.

3. El procedimiento que usarán las parejas de alumnos será el siguiente:

(a) Leer todos los encabezamientos para tener un panorama general.

(b) Ambos alumnos leerán en silencio el primer párrafo. El alumno A es inicialmente el encargado de resumir y el alumno B es el que debe verificar la precisión. Después de cada párrafo, invierten los roles.

(c) El que debe resumir sintetiza en sus propias palabras el contenido del párrafo para su compañero.

(d) El encargado de verificar la precisión escucha con cuidado, corrige errores y agrega la información omitida. Luego, observa cómo el material se relaciona con algo que ya conoce.

(e) Los alumnos pasan al párrafo siguiente, invierten sus roles y repiten el procedimiento. Continúan así hasta haber leído todo. Resumen y acuerdan el sentido general del material asignado.

4. Durante la actividad, el docente, sistemáticamente:

(a) controla a cada pareja de lectura y la ayuda a seguir el procedimiento,

(b) asegura la responsabilidad individual pidiendo a algunos alumnos al azar que resuman lo que han leído hasta el momento y

(c) les recuerda a sus alumnos que pueden recurrir a la cooperación entre grupos (pueden verificar procedimientos, respuestas y estrategias con otro grupo o comparar sus respuestas con las de otro grupo, si terminan temprano).

30. Investigación grupal
1º. Los alumnos seleccionan un aspecto específico dentro de la unidad que se trata en clase y se agrupan libremente en equipos de entre 2 y 6 integrantes, con una tarea orientada.

2º. Los estudiantes, junto al profesor, planifican los procedimientos de aprendizaje específico que van a utilizar, así como tareas y objetivos coherentes con los temas específicos seleccionados.

3º. Los alumnos desarrollan las tareas que se han propuesto, contando con la ayuda y coordinación del profesor.

Según Rué, este tipo de aprendizaje implica una amplia variedad de actividades, que deberían dirigir a los estudiantes tanto a fuentes internas como externas del centro escolar.

4º. Los estudiantes analizan y evalúan la información del paso anterior y planifican cómo se puede resumir de forma interesante, para presentarlo y exponerlo a los compañeros.

5º. Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentación ‘interesante’ para inducir a los otros grupos a ampliar el tema, si así lo desean. Las presentaciones son coordinadas por el profesor.

6º. El último paso es la evaluación tanto por parte del profesor como del grupo-clase de la aportación de cada grupo.

31. Lectura y escritura integrada cooperativa

1º. Enseñanza del docente, explicitando los objetivos que se pretenden, los contenidos que se van a trabajar y definiendo claramente las actividades a desarrollas y cómo realizarlas.

2º. Práctica en equipos formados por parejas con distinto nivel de lectura, que trabajan en actividades adaptadas a su nivel. Las actividades que se proponen giran entorno a tres ejes:

·  Actividades de tipo cognitivo: tras leerse el uno al otro, los alumnos predicen lo que ocurrirá en el relato, responden a preguntas sobre la historia, hacen prácticas ortográficas o de vocabulario, etc.

·  Actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, hallan la idea principal, etc.

·  Actividades de tipo expresivo: los alumnos participan en talleres de escritura en los que escriben bocetos, revisan y editan el trabajo de los compañeros y preparan textos para publicar en libros de equipo y clase.

3º. Evaluación por parte de los compañeros del equipo del trabajo realizado por cada alumno.

4º. Cuando el grupo determina que está preparado, el alumno responde a una prueba individual.

5º. El promedio de las de las pruebas individuales de cada alumno, sumado a los trabajos grupales de los de los talleres de escritura y comentarios de texto, dan el puntaje del equipo, que servirá para otorgar las recompensas grupales.

32. Enseñanza acelerada por equipos

Es un método especialmente pensado para el área de matemáticas.

1º. Tras una prueba de nivel se sitúa al alumno dentro de una secuencia de aprendizaje individualizada. Dicha secuencia es el resultado de la división de los contenidos del área en pequeñas unidades ordenadas de forma lógica y progresiva.

2º. Dentro del grupo, cada alumno trabaja a su ritmo, con sus propios ejercicios, adecuados a su nivel de rendimiento. En este trabajo, el alumno recibe el apoyo del grupo, que le ayuda a resolver los problemas que puedan presentársele, corrigen sus errores y verifican su trabajo, sirviéndose para ello de las hojas de resultados.

3º. Al finalizar una unidad, los alumnos responden a cuestionarios individuales, los cuales son corregidos por alumnos destinados a dicha tarea.

4º. Cada semana, el profesor suma el número de unidades terminadas por los integrantes del grupo y se otorgan recompensas en función de los criterios establecidos.

33. Parejas de ejercitación-revisión

Los alumnos alternan sus roles después de cada problema.

El docente: (a) forma parejas y (b) integra grupos de cuatro formados por dos parejas. Luego, lleva a la práctica el siguiente procedimiento:

1. El alumno A lee el problema y explica paso a paso los procedimientos y las estrategias necesarios para resolverlo. El alumno B verifica la precisión de la solución y proporciona estímulo y guía.

2. El alumno B resuelve el segundo problema, describiendo paso a paso los procedimientos y las estrategias necesarios para hacerlo. El alumno A verifica la solución y proporciona estímulo y guía.

3. Cuando la pareja termina los problemas, sus integrantes verifican sus respuestas con la otra pareja. Si no están de acuerdo, resuelven el problema hasta llegar a un consenso sobre la respuesta. Si están de acuerdo, se agradecen mutuamente y siguen trabajando por parejas.

4. El procedimiento se repite hasta terminar todos los problemas.

16.7. ESTRUCTURAS COOPERATIVAS COMPLEJAS
1. Los grupos de investigación

1. La clase determina los subtemas y se organiza en grupos

2. Una vez que los alumnos eligen el tema planifican su investigación:

a. Qué tipo de información debemos recoger

b. Cómo vamos a recoger esa información: entrevistas, cuestionarios, textos, libros, Internet….

c. Como vamos a analizar esa información

3. Se inicia la investigación

4. Conclusiones

5. Planifican sus presentaciones: artística, informática.  Exponen sólo lo más relevante

6. El profesor evalúa la investigación: individualmente, en pequeño grupo y en gran grupo.  Cada grupo también evalúa a los demás.

2. La tutoría entre iguales

Basada en el hecho de que una de las mejores formas de aprender es enseñar.  La clave es que los alumnos se den cuenta de que enseñando están aprendiendo.

Alumnos tutores

- Formarles previamente

- Darles el material primero

- Elabora los materiales: no sólo enseñan también aprenden esta es la clave.

- Hay que hacerle feed-back

- Los tutores aprenden más que los tutorados

- Cuanto más enseñas más sabes

- Cualidades del alumno tutor: se hablan y se negocian periódicamente se van revisando.

Idea: que los alumnos de distintos cursos se mezclen en optativas.

P-P-P: Pausa, pista, premio

Texto
· Preguntas previas

· Se entrega el texto

· Preguntas de comprensión y reflexión: qué, cómo, cuando…

3. Torneos de juegos por equipos (TJE)
1º. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4miembros.

2º. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad  y los cuestionarios con los que trabajarán los alumnos.

3º. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio discutiendo sobre como solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los errores que puedan cometer los compañeros. Una vez acordada una solución, la

comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir resolverla.  Luego se hace un torneo

4. RompecabezasI

El procedimiento rompecabezas es el siguiente:

1. Grupos cooperativos. Forme grupos cooperativos (usualmente, grupos de tres, pero pueden ser de cualquier tamaño). Distribuya un conjunto demateriales a cada grupo de manera tal que cada uno tenga parte de los materiales. El conjunto debe poder ser divisible por la cantidad de integrantes del grupo. Numere cada parte

(parte 1, parte 2, parte 3).

2. Parejas de preparación. Pida a los alumnos que formen una pareja de preparación junto con un integrante de otro grupo que tenga la misma parte que ellos. Los alumnos tendrán dos tareas:

(a) Aprender y volverse expertos en su parte de los materiales.

(b) Planificar cómo enseñar su parte a los demás integrantes de sus grupos.

Los alumnos deben leer su parte del material juntos, usando el procedimiento de lectura por parejas: (a) ambos alumnos leen en silencio cada párrafo (o segmento), (b) uno de los alumnos resume su significado y el otro verifica la precisión del resumen y (c) los alumnos invierten sus roles después de cada párrafo. Al hacerlo, los miembros de la pareja deben hacer una lista con los puntos principales que quieren enseñar, escribir consejos prácticos relacionados con los puntos principales, preparar una ayuda visual que los ayude a enseñar los contenidos y procedimientos para que la actitud de los otros integrantes de su grupo sea activa y no pasiva. El objetivo cooperativo consiste en crear un plan de enseñanza que ambos miembros sean capaces de utilizar para enseñar. Cada uno necesitará su copia individual del plan.

3. Parejas de ejercitación. Haga que sus alumnos formen parejas de práctica con un integrante de otro grupo que tenga la misma parte que ellos pero que haya estado en otra pareja de preparación. Las tareas consisten En que los miembros practiquen la enseñanza de su parte del material asignado, escuchen con atención la

práctica de su compañero e incorporen las mejores ideas de la presentación del otro a la propia. El objetivo cooperativo es asegurar que ambos practiquen y estén listos para enseñar.

4. Grupos cooperativos. Los alumnos vuelven a sus grupos cooperativos. Sus tareas son:

(a) Enseñar su parte a los otros integrantes del grupo.

(b) Aprender lo que los otros les enseñan.

El objetivo cooperativo es asegurar que todos dominen la totalidad del material asignado.

5. Control. Mientras las parejas y los grupos cooperativos están trabajando, circule de manera sistemática entre los grupos y ayude a los alumnos a seguir los procedimientos.

6. Evaluación. Evalúe el grado de dominio del material que tienen sus alumnos por medio de una evaluación individual. Puede darles puntos de premio a los integrantes de los grupos cuyos integrantes alcancen o superen el 90% de respuestas correctas.

Rompecabezas II

1º. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos en función de sexo, rendimiento, capacidades, etnia, etc.

2º. A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos.

3º. El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se reparten al azar entre los integrantes de cada equipo, de modo que cada uno de ellos se convierte en “experto” en uno de dichos apartados, haciéndose responsable del desarrollo del mismo.

4º. Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en un aspecto concreto se reúnen para contrastar y poner en común su parte del tema.

5º. Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus compañeros los contenidos que han trabajado.

6º. Cuando todos dominan el tema, el profesor realiza una prueba individual, que se evaluará comparando los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo los puntos de superación individual.

7º. Se suman los puntos por superación individual de todos los integrantes del grupo y se promedian, dando como resultado la calificación grupal.

8º. Se reparten las recompensas de grupo.

Evaluar también al grupo de expertos.

6.  Trabajoenequipo-logroindividual (TELI)

1º. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4miembros.

2º. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los cuestionarios con los que trabajarán los alumnos.

3º. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio discutiendo sobre como solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los errores que puedan cometer los compañeros. Una vez acordada una solución, la

comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir resolverla.

4º. Cuando todos han respondido a la hoja de ejercicio, el grupo debe asegurarse que todos sus componentes están preparados para la evaluación individual, que será muy similar a la hoja de ejercicios.

5º. Una vez que el equipo ha decidido que está listo, cada alumno realiza una prueba o control individual sobre los contenidos trabajados en la unidad.

6º. El resultado de la prueba individual sirve tanto para la calificación de cada alumno (que puede seguir los cauces tradicionales de la evaluación), como para la asignación de una serie de puntos por superación que no dependen tanto de la calificación obtenida por el alumno, sino de su comparación con el rendimiento

anterior. Para realizarlo, se compara la calificación de la prueba individual del estudiante con un “puntaje base” obtenido a partir del promedios de sus últimas evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De ese modo, cualquier alumno puede obtener el máximo de puntos por superación,

siempre y cuando mejore su trabajo anterior.

7º. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos, en función de si el promedio de los puntos por superación de sus integrantes alcanza o no un criterio previamente establecido.

7.  Controversias académicas
1. Elija un tema que tenga contenidos que sus alumnos puedan manejar y sobre el cual puedan preparar por lo menos dos posiciones bien documentadas (a favor y en contra). Organice los materiales educativos en paquetes a favor y en contra. Los alumnos tienen que saber cuál es su posición y dónde pueden encontrar información relevante para poder construir los razonamientos subyacentes a cada posición sobre el tema.

2. Forme grupos de cuatro alumnos. Divida cada grupo en dos. Asigne posiciones a favor y en contra a cada pareja. En cada pareja debe haber un buen lector o un buen investigador.

3. Asigne a cada pareja las tareas de: (a) aprender su posición y los argumentos y la información que la apoyan; (b) investigar toda la información relevante a su posición (y dar a la otra pareja toda la información que encuentren que apoye la posición opuesta); (c) preparar una serie de argumentos persuasivos que apoyen su posición y (d) preparar una presentación convincente para hacer ante la otra pareja. 

Dé a sus alumnos las siguientes instrucciones:

Planifica con tu compañero cómo defender la posición conjunta eficazmente. Lean los materiales que defienden su posición. Buscar más información en la bibliografía de referencia para defenderla. Planificar una presentación convincente. Asegurarse de que ambos dominan la información que apoya la posición conjunta y preséntenla de manera convincente y completa, para que el otro grupo comprenda y aprenda la

información.

4. Destaque los objetivos cooperativos de alcanzar el consenso sobre el tema, dominar la información relevante sobre ambos lados del tema (medida en una evaluación individual) y escribir un informe grupal en el que todos los miembros serán evaluados. Señale que cada miembro del grupo recibirá cinco puntos de premio si

todos los integrantes superan el 90% de respuestas correctas en la prueba que abarca ambas posiciones sobre el tema.

5. Haga que cada pareja presente su posición a la otra. Las presentaciones deben incluir más de un medio y defender convincentemente la posición propia. No permita que haya discusiones durante este lapso. Los alumnos deben escuchar con atención la posición opuesta a la propia y tomar notas. Diga a sus alumnos lo siguiente:

Como pareja, presenten su posición de manera firme y sean convincentes. Escuchen con cuidado y aprendanla posición opuesta. Tomen notas y aclaren todo lo que no entiendan.

6. Haga que sus alumnos discutan abiertamente el tema intercambiando libremente ideas e informaciones. Para que se produzca un razonamiento de nivel superior y que haya pensamiento crítico, es necesario interrogar al otro y discutir sus conclusiones. Los alumnos deben pedir datos que apoyen las afirmaciones de los otros, que aclaren sus razonamientos y que demuestren que su posición es sensata. Los alumnos evalúan críticamente la posición opuesta y sus fundamentos, defienden sus propias posiciones y comparan los puntos fuertes y débiles de ambas posiciones. Luego, refutan las afirmaciones de la pareja opuesta y defienden los

ataques a su posición. Para que la controversia sea constructiva, deben seguir reglas específicas. También deben tomar notas cuidadosas sobre la posición opuesta y aprenderla bien. A veces, se necesita hacer un intervalo para que las parejas puedan deliberar y preparar nuevos argumentos. Los docentes estimulan la discusión, toman partido cuando alguna pareja se encuentra en problemas, asumen el papel de abogados del diablo, piden a un grupo que observe cómo otros se involucran en un acalorado debate y, en general, inflaman las discusiones.

MÉTODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO FORMAL

 IMPLANTAR EL APRENDIZAJE

COOPERATIVO EN EL AULA

Tertulias literarias

Entre todo el grupo se escoge el libro que se va a leer, y el número de páginas que se van a leer hasta la tertulia.  La elección del libro puede ser libre o dentro de las lecturas fijadas para el trimestre o curso.  Las tertulias se realizarán cada semana o cada dos.  La lectura puede hacerse en casa o en aula, oral o silenciosa.

Una vez determinado el número de páginas, se adquiere el compromiso de leerlas y marcar, al menos, un párrafo que les haya llamado la atención, porque se está de acuerdo o en desacuerdo, porque les gusta o no desde un punto de vista estético, porque les recuerda algo, porque se sienten identificados, porque refleja algún tipo de problemática social…

Una vez en la tertulia, cada participante empieza por dar su opinión sobre lo leído, sin entrar en debate.  Posteriormente por turnos leen el párrafo marco y comentan lo que les ha suscitado, esto puede dar paso a que otros también intervengan se genera un diálogo sin necesidad de llegar a un consenso.  También se pueden plantear dudas.  El diccionario se utiliza para consulta.  El proceso se termina con el libro.  

El moderador concede los turnos de palabra y da prioridad a las personas que menos intervienen.  No impone su opinión si no que deja que se expresen libremente

Respetar a todos y entre ellos.  Se respetan todas las aportaciones igualitariamente, y no se acepta que ninguna persona quiera imponer la suya como válida. Compartir opiniones no convencer.  Pueden participar voluntarios – alumnos universitarios, familas…-

Resultados: 

· Mejora la competencia lectora

· Mejora el vocabulario

· Estimula y mejora la comunicación escrita

· Desarrolla la expresiónoral

· Potencia la escucha

· Aumenta la autoestima

· Fomenta la solidaridad y el espíritu crítico

· Mejora el diálogo entre el alumnado y entre este el profesorado

· Fomenta la particiapaicón

· ogramación de Unidades Didácticas basadas

C: Trabajo en equipo como contenido

2. Ámbitos de Inter.

En

ción JUEGOS

1. Juego del Pio-Pio

Tocas en el hombro y es la madre.  Todos son pollos con los ojos tapados buscan a su madre haciendo pio-pio y la madre no responde entonces se cogen de la mano.  Cuando alguien no te responde tienes que buscar a la madre.

2. Me llamo …. Y me pica  se llama y le pica

3.  Juegos de reirte de ti mismo: buscar un clown, que pierdan el ridículo..

Los alumnos con necesidades educativas especiales pueden ser el número 5 en un equipo, donde se encuentren las personas más solidarias, el caso es que no siempre estén a parte.

1. Actividad para trabajar acoso

1. Objetivos:  analizar las consecuencias de los insultos

2. Secuencia de Actividades:


a) Darles un caso: una hoja para cada grupo explicando la situación conflictiva: broma pesada, pegarse, insulto, aislar…


b) El grupo tiene que inventar la situación.



- Primer Acto: se representa la situación y consecuencias



- Segundo Acto: todos las partes se satisfacen: solución

Pautas

· Repartir los roles describiendo el personaje y las pautas de diálogo

· Grabar con video

· Debate en gran grupo de los actos.
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