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FOLIO GIRATORIO

· El profesor encarga una tarea a los equipos  (una lista de palabras, la redacción de una historia, las cosas que saben de un determinado tema para conocer sus ideas iniciales, una frase que resuma una idea fundamental del texto que han leído o del tema que han estudiado, etc.).

· Un miembro del equipo empieza a escribir su parte en un folio “giratorio” y lo pasa al que tiene a su lado siguiendo la dirección de las agujas del reloj, para que escriba su parte de la tarea en el folio.

· Y así sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han participado en la tarea. 

· Cuando un miembro del equipo escribe su parte, los demás han de estar atentos, ayudarle, corregirle..., puesto que todos son responsables de la producción del equipo (no sólo de su parte...) 
· Cada alumno puede escribir su parte con un rotulador de un determinado color (el mismo que ha utilizado para escribir en la parte superior del folio su nombre) y así, a simple vista, puede verse la aportación de cada uno.
FOLIO GIRATORIO POR PAREJAS
Dentro de un equipo, por parejas, inician la actividad en un “folio giratorio” ( una redacción que la otra pareja debe continuar, pensar un problema o planear una pregunta que la otra pareja debe resolver o responder…)Después de un tiempo determinado (por ejemplo, cinco minutos, depende de la naturaleza de la actividad) las dos parejas se intercambian el “folio giratorio” y cada una debe continuar la actividad (seguir la redacción, resolver el problema o la pregunta…), después de corregir formalmente 8ortografía, sintaxis…) la parte escrita del folio de la otra pareja. Y así sucesivamente el folio va girando de una pareja a otra dentro del equipo.

Las parejas se van turnando a la hora de escribir en el “folio giratorio”, y mientras uno escribe el otro está atento a cómo lo hace para asegurarse que lo hacemos correctamente.

LECTURA COMPARTIDA

En el momento de leer un texto (por ejemplo la introducción de una unidad didáctica del libro de texto) se puede hacer de forma compartida, en equipo.

· Un alumno o una alumna de un equipo (1º)lee el primer párrafo de un texto. 
· El resto deben estar muy atentos, puesto que el que viene a continuación (2º), siguiendo, por ejemplo, la dirección de las agujas del reloj ha de explicar lo que acaba de leer su compañero y hacer un resumen.

· Los que vienen a continuación (el 3º y el 4º) dicen si el resumen es correcto y, si es necesario, lo matizan o lo amplían.

· El 2º alumno o alumna el segundo párrafo, el 3º hace un resumen, el 4º y el 1º dicen si es correcto, y así sucesivamente hasta que han leído todo el texto.

· Si hay alguna palabra que no entienden, incluso después de haber consultado el diccionario, el portavoz del equipo lo comunica al profesor el cual lo pide a los demás equipos (que están leyendo el mismo texto). Si alguien lo sabe, lo explica y, además, dice como lo han deducido.
PARADA DE TRES MINUTOS

Cuando el profesor o profesora da una explicación a todo el grupo clase, de vez en cuando establece una breve parada de tres minutos para que cada equipo piense y reflexione sobre lo que ha explicado, hasta aquel momento,  piense tres preguntas sobre el tema en cuestión, que después deberá plantear. Una vez transcurridos estos tres minutos cada equipo plantea una pregunta (de las tres que ha pensado), una por equipo en cada vuelta. Si una pregunta, u otra muy parecida, ya ha sido planteada por otro equipo, se la saltan.
Cuando ya se han planeado todas las preguntas, el profesor o la profesora prosigue la explicación, hasta que establezca una nueva parada de tres minutos.

1-2-4
· El profesor plantea una pregunta o una cuestión a toda la clase, por ejemplo para comprobar hasta qué punto han entendido la explicación que acaba de hacerles.

· Dentro del equipo de base, primero cada uno (1) piensa cual es la respuesta correcta a la pregunta 
· En segundo lugar, se colocan de dos en dos (2), intercambian sus respuestas, las comentan y escriben una respuesta común. 

· Finalmente, en tercer lugar,  todo el equipo (4) ha de decidir cuál es la respuesta más adecuada a la pregunta que les ha hecho el profesor.

LÁPICES AL CENTRO

· El profesor entrega a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el tema que trabajan en clase en aquel momento como miembros tiene el equipo de base (generalmente cuatro). 

· Cada estudiante debe hacerse cargo de la respuesta de una pregunta o de la realización de un ejercicio (debe leerlo en voz alta, debe asegurarse de que todos sus compañeros aportan información y comprobar que todos saben y entienden la respuesta consensuada). 

Por orden cada estudiante  se encarga de dirigir (no hacer) la tarea; uno el primer ejercicio, otro el 2º, otro el 3º y otro el 4º.

· El 1º lee el ejercicio y entre todos deciden cual es la mejor forma de hacerlo. Mientras hablan sobre cómo se hace y deciden cuál es la respuesta correcta, los lápices de todos se colocan en el centro de la mesa.

· Cuando todos lo tienen claro (el responsable de la pregunta o del ejercicio debe asegurarse de que todos lo tienen claro y saben qué deben hacer o qué hay que responder), cada uno coge su lápiz y escribe o hace en su cuaderno o en el dossier el ejercicio sobre el que están trabajando. En este momento ya no pueden hablar, sólo se puede escribir.

· Sucesivamente se hace lo mismo con los demás ejercicios, hasta que todos han completado toda la actividad. 

EL NÚMERO
El profesor pone una tarea (responder unas preguntas, resolver unos problemas, etc) a toda la clase. Los alumnos, en su equipo hacen la tarea, asegurándose de que todos los miembros del equipo saben hacerla correctamente. Cada estudiante de la clase tiene un número (por ejemplo el que le corresponde por orden alfabético). Una vez agotado el tiempo destinado a hacer la tarea, el profesor extrae un número al azar del total de los alumnos. El alumno que tiene el número que ha salido, debe explicar delante de toda la clase la tarea que han realizado. Si lo hace correctamente, su equipo obtiene una recompensa (punto, etc.). En este caso, solo a un estudiante de un equipo puede que le toque salir delante de todos si hay más tiempo se puede escoger otro número, para que salga otro estudiante (siempre que forme parte de otro equipo).

No podemos confundir la recompensa que ofrecemos a los alumnos que se han esforzado en realizar bien su trabajo con los premios ofrecidos en el aprendizaje competitivo. El premio lo pueden conseguir todos los alumnos porque no depende de que un alumno lo haga mejor que los demás, sino de que todos aprendan a hacerlo bien, y es por ello, por su esfuerzo, por lo que se les premia.

NUMEROS IGUALES JUNTOS
El profesor asigna una tarea a los equipos y los miembros de cada equipo 8como en la estructura “lápices al centro”) cómo hay que hacerla, la hacen y deben asegurarse que todos saben hacerla.

Transcurrido el tiempo previsto, el profesor escoge al azar el número del 1 al 4 entre los cuatro miembros del equipo. Los que tienen este número  en cada equipo deben salir ante los demás y realizar la tarea. Los que lo hacen bien reciben una recompensa. A diferencia de la estructura “el número” un miembro de cada uno de los equipos debe salir delante de todos, y todos los equipos tienen oportunidad de recibir recompensa.
UNO PARA TODOS
El profesor recoge al azar un cuaderno de ejercicios de un miembro del equipo, lo corrige, y la calificación obtenida es la misma para todos los miembros del equipo (evalúa la producción de uno  (un alumno) para todos (el conjunto del equipo). Se fija en el contenido de las respuestas (no en la forma como han sido presentadas en el cuaderno que ha utilizado para evaluar al grupo).

LA SUSTANCIA
Se trata de una estructura apropiada para determinar las ideas principales (lo que es sustancial) de un texto o tema

· El profesor o la profesora invita a cada estudiante de un equipo a escribir una frase sobre una idea principal de un texto o del tema trabajado en clase.

· Cada estudiante escribe una frase sobre la idea principal de un tema

· La muestra a los demás miembros del equipo y entre todos la corrigen, la amplían, la modifican..., hasta “hacérsela suya” (de todo el equipo). Si no es correcta o no se corresponde con ninguna de las ideas principales la descartan
· Lo mismo hacen con el resto de frases escritas por cada uno de los miembros del equipo.

· Se hacen tantas rondas como sea necesario hasta expresar todas las ideas que ellos consideran que son más relevantes o sustanciales.

· Al final ordenan las frases que han confeccionado entre todos de una forma lógica y, a partir de ahí, cada uno las copia en su cuaderno en limpio,  para que les sirva de resumen y de material de estudio.

· De este modo tienen un resumen de las ideas principales de un texto o tema trabajado

· En el momento de hacer el resumen final, cada uno en su cuaderno, no han de limitarse, si así lo prefieren, a copiar literalmente las frases elaboradas previamente entre todos, sino que pueden introducir cambios o mejoras.
JUEGO DE LAS PALABRAS
· El profesor escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que están trabajando o ya han terminado de trabajar.

· En cada equipo deben formular una frase con esas palabras, o expresar la idea que hay “detrás” de esas palabras.

· A continuación, siguiendo un orden determinado, cada estudiante muestra la frase que ha escrito y los demás la corrigen, matizan, la completan… Después las ordenan siguiendo un criterio lógico y uno de ellos se encarga de pasarla a limpio.

· Las palabras clave pueden ser las mismas para todos lo equipos, o cada equipo puede tener una lista de palabras clave distinta.

· Las frases o las ideas construidas con ls palabras clave de cada equipo, que se ponen en común, representan una síntesis de todo el tema trabajado.

MAPA CONCEPTUAL A CUATRO BANDAS
Al acabar un tema, como síntesis final cada equipo puede elaborar un mapa conceptual o un esquema que resuma todo lo que se ha trabajado en clase sobre el tema en cuestión.
El profesor guiará a los estudiantes a la hora de decidir entre todos qué apartados deberán incluirse en el mapa o esquema.
Dentro de cada equipo se repartirán las distintas partes del mapa o esquema entre los componentes del equipo, de modo que cada estudiante deberá traer pensado de su casa (o hará en clase de forma individual o en pareja) la parte que le ha tocado.

Después pondrán en común la parte que ha preparado cada uno, repasarán la coherencia del mapa o del esquema que resulte y, si es necesario, lo retocarán antes de darlo por bueno y hacer una copia para cada uno, que le servirá como material de estudio.

Si el tema lo permite, cada equipo puede hacer un resumen ( en forma de mapa o de esquema) de una parte del tema que se ha trabajado en clase.

Dentro de cada equipo, se repartirán luego la parte que les ha tocado a ellos haciendo cada uno o por parejas) una subparte de la parte del tema que deben hacer en equipo.

Más tarde, cada equipo de base expone al resto de la clase “su” mapa conceptual. La suma de los mapas conceptuales de todos los equipo de base representa una síntesis final de todo el tema estudiado.
EL SACO DE DUDAS
Cada alumno del equipo escribe en un tercio de folio (con su nombre y el nombre de su equipo) una duda que le haya surgido en el estudio de un tema determinado.

A continuación, pasados unos minutos para que todos hayan tenido tiempo de escribir su duda, la expone al resto de su equipo, par que, si alguien puede responder su duda, lo haga. Si alguien sabe responderla, el alumno que la tenía anota la respuesta en su cuaderno. Si nadie del equipo sabe responder su duda, la entregan al profesor, el cual la coloca dentro del “saco de dudas” del grupo de clase.

En la segunda parte de la sesión, el profesor saca una duda del “saco de dudas” y pide si alguien de otro equipo sabe resolverla. Si no hay nadie que lo sepa, resuelve la duda el profesor o profesora.

CADENA DE PREGUNTAS
Se trata de una estructura apta para repasar el tema o los temas trabajados hasta el momento y preparar el examen.

Durante tres minutos aproximadamente cada equipo piensa una pregunta sobre el tema o los temas estudiados hasta el momento, que planteará al equipo que se encuentra a su lado, siguiendo la dirección de las agujas del reloj. Se trate de preguntas sobre cuestiones fundamentales (que consideren que podrían salir en un examen) sobre cuestiones trabajadas en la clase, pensadas para ayudar al resto de equipos.

Pasados los tres minutos, el portavoz de un equipo plantea la pregunta al equipo siguiente, el cual la responde, y, seguidamente, el portavoz de este equipo hace la pregunta al equipo que viene a continuación, y así sucesivamente hasta que el último equipo hace la pregunta al primer equipo que ha intervenido, al que ha empezado la “cadena de preguntas”.

Cada equipo tiene dos portavoces: uno para hacer la pregunta que han pensado entre todos y otro para dar la respuesta que han pensado entre todos.

Si una pregunta ya ha sido planteada con anterioridad, no se puede repetir y se salta el equipo que la había planteado.

Acabada la primera ronda, se dejan tres minutos más para pensar nuevas preguntas, pasados los cuales se iniciará una nueva cadena, pero en dirección contraria: cada equipo hace la pregunta al equipo que en la primera ronda les había hecho la pregunta a ellos. [image: image1.png]



� Estrategias cooperativas (adaptado de Pere Pujolàs Maset)
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